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1 Innledning

Lennspolitikken i Krgdsherad kommune er en viktig del av kommunens arbeidsgiverstrategi, og er
sentral nar det gjelder a rekruttere, utvikle og beholde kompetanse. Lgnnspolitikken skal vaere et
hjelpeverktgy for ansatte, tillitsvalgte, ledere og HR i kommunen. Ved utgvelse av Ignnspolitikken
skal vi leve opp til kommunens visjon og verdigrunnlag, som er beskrevet i kommuneplanens
samfunnsdel for 2019-2032.

Kommunens visjon er «Vertskap i verdensklasse», og den er tuftet pa verdiene:

Imgtekommenhet

A mgte mennesker pa en positiv mate, med vennlighet og et smil, er grunnleggende viktig for & skape
meningsfull dialog. A bli mgtt med respekt og interesse gir en fglelse av likeverdighet, og en
opplevelse av 3 bli ivaretatt og hgrt. Det gir ogsa en forstaelse for at svaret pa et gnske kan vaere nei.
«Jeg hgrer hva du sier, men...» Vi skal vise folkeskikk, men ogsa veere tydelige pa rammer.

Raushet og inkludering

Det handler om 3 by pa seg sjgl. Dyrke mangfold og tale ulikheter. Vaere genergse og inkluderende,
og ikke oss selv nok. Vise omsorg og godbvilje. Ville hverandre vel, og dele kompetanse. Prgve dersom
det er mulig. A veere raus og inkluderende er stgrre enn a vaere imgtekommende.

Nytenkning

Ved a veere dpne, interesserte, nysgjerrige og engasjerte skal vi «se utenfor firkanten» og veere pa leit
etter gode Igsninger. Det vil vaere med pa a bygge kompetanse og dyktiggj@re oss.
Arbeidsgiverstrategien i kommunen bestar av tre deler:

Del A— Arbeidsgiverstrategi «Kledd for framtida»

Del B — HR bestemmelser

Del C - Lgnnspolitikk
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1.1 Mal for Ignnspolitikken

Lannspolitikken er en viktig del av kommunens arbeidsgiverstrategi, og den skal bidra til a :

rekruttere, utvikle og beholde rett kompetanse

styrke kommunens omdgmme som en attraktiv arbeidsgiver
gi forutsigbarhet for de ansatte

gi forutsigbarhet for ledere

gi forutsigbarhet for tillitsvalgte

motivere til kompetanseutvikling

motivere til mer heltid

sikre kvalitativt gode tjenester

CRC R

fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

1.2 Prinsipper

Handlingsrommet som ligger i hovedtariffavtalen (HTA) skal benyttes, for & rekruttere, utvikle og
beholde rett kompetanse.

Kr@dsherad kommune skal veere konkurransedyktig pa Iénn, men ikke Ignnsledende. Med
konkurransedyktig Isnn menes det at man skal vaere i stand til 3 mgte en stor andel av de
Isnnskravene som kommer i forbindelse med a rekruttere, utvikle og beholde arbeidstakere.
Samtidig skal det tas hensyn til et allerede etablert Ignnsniva pa tvers av sektorer og virksomheter i
kommunen.

Kr@dsherad kommune er ikke Ignnsledende og har ikke mulighet til 3 veere det innenfor alle
stillingskategorier, men det er apning for a gjgre unntak ved rekruttering av kritisk og sarbar
kompetanse hvor det stor konkurranse i det apne markedet.

Lennspolitikken utgves gjennom Ignnsfastsettelse ved ansettelser og gjennom lokale
Ignnsforhandlinger i henhold til HTA sine bestemmelser.

1.3 Revidering

Lgnnspolitikken skal giennomgas og revideres annethvert ar, neste revidering er 2028.

Lgnnspolitikken skal drgftes sentralt i kommunen og behandles i partssammensatt utvalg fgr den
fremmes formannskapet og kommunestyret for endelig behandling.
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2 Lonn

2.1 Lgnnsplassering ved tilsetting

Ved ansettelse skal Ignnen fastsettes i henhold til utlysning, hvor det skal fremga om det er Ignn
etter HTA eller etter avtale. Stillinger i kapittel 3 og 5 avtales lokalt, mens stillinger i kapittel 4
fastsettes etter gjeldende HTA. Stillingens ansvars - og funksjonsomrade, samt arbeidstakerens
ansiennitet og kompetanse skal vaere vurdert fgr Ignnsfastsettelse.

Vurdering av ansiennitet er beskrevet i Hovedtariffavtalens §12.1.1.
All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives i Ignnsansienniteten.
Stillingsbrgk pavirker ikke uttelling for ansiennitetsberegning.

HR skal uttale seg ved fastsetting av Ignn.

Link til HTA

2.2 Lgnn ved midlertid disponering i hgyere Ignnet stilling

Ved en palagt midlertidig disponering i hgyere Ignnet stilling for en periode utover en uke
sammenhengende, sa utbetales hgyere lgnn fra dag en. Hvis den som fungerer eller er konstituert
ikke skal utfgre alle oppgaver eller ha det fulle ansvar som er tillagt stillingen, sa kan Ignnen justeres
ned. En slik endring av oppgaver, ansvar og lgnn skal drgftes med tillitsvalgte.

Konstituering skal som hovedregel begrenses til stillinger pa lederniva. For gvrige stillinger benyttes
vikarordninger eller midlertidige funksjonstilpasninger i trad med Hovedtariffavtalen.

Innen helse- og omsorgstjenestene og skole benyttes normalt vikarordninger, da konstituering i
praksis i liten grad lar seg giennomfgre grunnet mangel pa tilgjengelig kvalifisert personell.

Innen oppvekst kan ansatte midlertidig tillegges oppgaver utover egen stilling. Lgnn fastsettes da i
samsvar med faktisk funksjon, formelt ansvar og relevant kompetanse. Ansatte som ikke formelt kan
fylle pedagogisk leder-funksjon, Ignnes etter grunnlgnn for barnehageleerer eller relevant
stillingskode. Pedagogisk leder-tillegg gis kun der funksjonen faktisk utgves i trad med gjeldende
regelverk.

Eventuell gkt arbeidsbelastning som fglge av midlertidige oppgaver kan kompenseres gjennom bruk
av overtidsbestemmelsene i HTA §6 eller ved tidsavgrensede funksjonstillegg. Endret praksis gjelder
fra oppstart av nytt barnehagear.

2.3 Forskudd pa Ignn

Forskudd pa Ignn kan utbetales etter avtale mellom virksomhetsleder og den ansatte. Det er kun
mulig a avtale forskuddsbetaling etter den 25 hver maned. Sgknad behandles av virksomhetsleder,
som fremmer saken til HOI for utbetaling.

Belgpsgrense begrenses av egen inntekt.
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3 Stillingskapitler i HTA med presisering for
Krgdsherad kommune

3.1 Kapittel 3

Ledergruppa
Kapittelet er beskrevet i HTA 3.4.1. Stillinger som omfattes i Krgdsherad kommune er:
A. Kommunedirektgr

B. Kommunalsjefer

v" Stillingene er unntatt bestemmelsene for overtid, AML § 10-12

v’ Ledere tilkommer 10 feriedager som kompensasjon for merarbeid og mgteplikt, dagene kan etter
avtale kjgpes ut, i dialog med naermeste leder. Krever ikke forhandlinger

v" Formannskapet fastsetter kommunedirektgrens Ignn.

v" Kommunedirektgren fastsetter lgnn til kommunalsjefer.

Virksomhetsledere
Kapittelet er beskrevet i HTA 3.4.2. Stillinger som omfattes i Krgdsherad kommune er:

@konomisjef

Leder HR og fellestjenester . Tas ut - flyttes til kap 5 med virkning fra 1.8.2026
Leder Plan og forvaltning

Leder Eiendom og infrastruktur

Leder Forebyggende helse

Leder Tun Kryllingheimen

Rektor Krgdsherad skole

Ass rektor Krgdsherad skole

Styrer Krgderen barnehage

ST IemMmoowp

Styrer Noresund barnehage

v' Stillingene er unntatt bestemmelsene for overtid, AML § 10-12
v’ Ledere tilkommer 7 feriedager som kompensasjon for merarbeid og mgteplikt, dagene kan etter
avtale kjgpes ut i dialog med naermeste leder. Krever ikke forhandlinger.

| Krgdsherad er det ledere som allerede har ekstra feriedager i sin arbeidsavtale. De beholder det
antall dager som allerede er fremforhandlet, og tilkommer ikke 7 nye dager oppa gammel avtale.
v' Myndighet til § fastsette Ignn er delegert fra kommunedirektgr til kommunalsjef HR, organisasjon

og innovasjon.
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Avdelingsledere
Kapittelet er beskrevet i HTA 3.4.3. Stillinger som omfattes i Krgdsherad kommune er:

Avdelingsleder hjemmetjeneste og TTF (tilrettelagte tjenester for mennesker med funksjonshemming)
Avdelingsleder kjpkken

Avdelingsleder Kryllingheimen

Avdelingsleder Krgdsherad skole

Avdelingsleder teknisk utedrift

mmooO® >

Avdelingsleder renhold

\

Stillingene er ikke unntatt bestemmelsene for overtid
v' Myndighet til § fastsette Ignn er delegert fra kommunedirektgr til kommunalsjef HR, organisasjon
og innovasjon.

3.2 Kapittel 4

HTA gir bestemmelser om avlgnning for stillinger tilhgrende kapittel 4. Stillinger som inngar i dette
kapittelet har tariffestet Ignnsniva, og far sin generelle Ignnsutvikling ivaretatt hovedsakelig giennom
sentrale, men ogsa lokale Ignnsforhandlinger. Eksempel pa stillinger i dette kapittelet er: laerere,
sykepleiere og fagarbeidere.

Myndighet til a fastsette Ignn er delegert fra kommunedirektgr til kommunalsjef HR, organisasjon og
innovasjon.

3.3 Kapittel 5

Lgnnsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt. | Hovedtariffavtalen forutsettes
det som hovedregel at arbeidstaker har hgyere akademisk utdanning, masterniva. Eksempel pa
stillinger i dette kapittelet er: radgivere, leger og ingenigrer. Ved Ignnsfastsettelse skal det bla tas
hensyn til stillingens kompleksitet, den enkeltes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

Myndighet til a fastsette Ignn er delegert fra kommunedirektgr til kommunalsjef HR, organisasjon og
innovasjon.

4 Lonnsforhandlinger

Hovedtariffavtalens kapittel 3, 4 og 5 regulerer forhold som gjelder Ignnsforhandlinger. Hvert andre
ar er det sentralt hovedoppgj@r, og aret etter er det mellomoppgjer.

Det gjennomfgres bade sentrale og lokale Ipnnsforhandlinger. Sentrale lgnnsforhandlinger gjelder
kun for ansatte i kapittel 4. Det sentrale oppgjgret vil ogsa ta stilling til om det skal avsettes midler til
lokale forhandlinger i kapittel 4 ( HTA 4.2.1) Lokale Ignnsforhandlinger gjennomfgres normalt i
perioden 1.5 —1.10. Virkningsdato ved forhandlinger er normalt 1.5, hvis ikke annet er avtalt. Det er
kun ansatte som er tilsatt fgr 1.5 som er omfattet av Ipnnsoppgjgret, sa fremt det ikke gis andre
foringer sentralt, eller annet er avtalt i arbeidskontrakten.

Bruk av overheng, herunder utregning skal innga som del av de arlige drgftingene hvor prinsippene
for de lokale forhandlingene skal behandles.
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Uorganiserte har ikke krav pa forhandlinger, men skal ivaretas av arbeidsgiver, herunder sikres en
naturlig Ignnsutvikling som er pa niva med organiserte og kommunen som helhet.

Kommunalsjef HOISAN gjennomfgrer forhandlingene med delegert myndighet fra kommunedirektgren.

4.1 Arshjul lokale Ipnnsforhandlinger i Krgdsherad

Arlige lokale forhandlinger behandles likt for alle kapitler i Krgdsherad kommune, med unntak av
ledergruppa i kapittel 3.4.1, hvor Ignn forhandles direkte mellom kommunalsjef og
kommunedirektgr.

Nar det gjelder kapittel 4 sa avhenger lokale forhandlinger (HTA 4.2.1) av at det settes av en pott
sentralt til fordeling. Arshjulet vil ogsa pavirkes av fremdriften i de sentrale oppgjgrene mellom
arbeidstakerorganisasjonene og KS, derfor kan virkedato for etterbetaling bli endret.

HTV skal informeres om Ignnsregulering for uorganiserte i kommunen.

Junj

Dmftingsmﬂte August

Sept - okt

Krav og tilpyg

. Arbeldsgiver Og HTy
. Tidslinje
. Prinsipper

* Hvem sy forhandles

1 *Kravfrg HTV 1)

* Kray fi
HTV "3 ansatte ;)

arbeidsgiver

Forhandlinger

. Arbeidsgwef og HTV

* Signere Protokol]

Nov - pes

Utbetaling

. Enerbe\allng fra1s

* Tilbud fry
arbeidsgiy, * l"hm\as'o i
Blver ansatte on til

4.2 Lokale forhandlinger Kapittel 3

Arlige forhandlinger gjennomfgres i trdd med HTA 3.4.1

Ved behov kan det gjennomfgres forhandlinger i tillegg til de arlige forhandlingene.
Forhandlingene tar utgangspunkt i:

Oppnadde resultater

Utgvelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for a beholde kompetanse

Oppnas ikke enighet i kapitel 3.4.1 gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

Oppnas ikke enighet i kapittel 3.4.2 og 3.4.3 gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal
nemnd

NSANENENENEN

Krgdsherad kommune e Arbeidsgiverstrategi del C Lgnnspolitikk 8



4.3 Lokale forhandlinger Kapittel 4
Arlige lokale forhandlinger etter HTA 4.2.1 fglger samme &arshjul som kapittel 3 og 5.

Alle fagforeninger kan nar som helst pa aret be om forhandlinger etter HTA 4.2.2,4.2.3 0g 4.2.4.
Forhandlingene skjer pa vegne av enkeltmedlemmer, forutsatt at vilkarene for det enkelte
medlemmet — pa individuelt grunnlag — er oppfylt.

Lgnnsendringer hjemlet i hovedtariffavtalens bestemmelser gjgres gjennom endring i grunnlgnn, ikke
som engangsutbetaling. Virkedato for forhandlinger etter HTA 4.2.2, 4.2.3 og 4.2.4, avtales i
forhandlingene.

Lokale forhandlinger HTA 4.2.1

v" Gjennomfgres med bakgrunn i sentralt avsatt pott til lokale forhandlinger
v' Tidslinjal fastsettes sentralt

v Alle endringer skjer innenfor rammen av HTA bestemmelser

v" Oppnas ikke enighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal nemnd

Sarskilte forhandlinger HTA 4.2.2

v’ Kan gjennomfgres etter betydelige organisasjonsendringer, eller
bemanningsendringer

v’ Betydelige endringer i ansvar og oppgaver
v’ Oppnas ikke enighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal nemnd

Beholde og rekruttere arbeidstakere HTA 4.2.3

v’ Kan gjennomfgres der det er spesielle utfordringer knytet til & beholde kritisk
kompetanse

v’ Oppnas ikke enighet gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

Kompetanse HTA 4.2.4

v’ Kan gjennomfgres ndr en ansatt har gjennomfgrt utdanning som er relevant for
stillingens ansvar og oppgaver

v" Oppnas ikke enighet gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

4.4 Lokale forhandlinger Kapittel 5
Arlig Ignnsforhandling HTA 5.1
Forhandlingene tar utgangspunkt i:

v" Oppnadde resultater

Betydelige organisatoriske endringer
Behov for a beholde kompetanse

ASRNRN

Oppnas ikke enighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal nemnd
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Annen Ignnsregulering HTA 5.2

Lgnnsvurdering skal ta utgangspunkt i:

v" Spesielle behov for & beholde og rekruttere arbeidstakere.

v" Skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade
v" Oppnas ikke enighet gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

Link til Hovedavtalen

5 Funksjonstillegg Krogdsherad kommune

Det finnes en rekke fremforhandlede kollektive tillegg og avtaler i kommunen. For a sikre at man til
enhver tid forholder seg til gjeldende kollektive tillegg og avtaler sa blir ikke disse gjengitt i
Ignnspolitikken.

Fremforhandlede kollektive tilegg og avtaler skal lagres pa Elements saks nr 2023/884.

Det finnes ogsa rekke sentrale seeravtaler som supplerer Hovedtariffavtalen. En oppdatert oversikt
over gjeldende saeravtaler finnes pa KS sine sider.

Link til sseravtaler som supplerer Hovedtariffavtalen

6 Frikjop hovedtillitsvalgt (HTV)

Ordningen med frikjgp skal sikre at de tillitsvalgte far ta del i beslutninger som bergrer de ansattes

forhold, og bidrar til a forplikte de ansatte og deres tillitsvalgte i utviklingen av virksomheten. Antall
medlemmer som legges til grunn for frikjgp tar utgangspunkt i antall betalende medlemmer som er
ansatt i kommunen.

| Krgdsherad kommune kompenseres hovedtillitsvalgt arlig i trad med tabellen:

Hovedtillitsvalgt KrO Kr 3 000 Kr 5000 Kr 15 000

Frikjgp av arbeidstid Kr0 5% 10% 20%

Krgdsherad kommune e Arbeidsgiverstrategi del C Lgnnspolitikk
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7 Kompensasjon for oppgaver og ansvar

Palagte oppgaver som kommer i tillegg til den ansattes faste stilling kompenseres arlig.

Store endringer i oppgaver og ansvar som ikke dekkes av denne tabellen kan det forhandles om i trad
med HTA 4.2.2 0g 5.2.

Hovedverneombud Kr 10 000

Lokale verneombud Kr 5 000

Oppfelging av lerlinger Kr 10 000 Det gis 10 00 kr pr lzerling. Hvis ansvaret for
oppfelging fordeles pa flere, sa fordeles belgpet
pa de som er involvert. Fordeling avklares av
virksomhetsleder i samrad med tillitsvalgt
lokalt.

Veiledning sykepleierstudent 4000 kr Belgpet gis arlig, hgyeste sats gis veiledere med

6000 kr veilederkompetanse.
Praksisansvarlig / Praksisleerer, Egen avtale | Fglges opp av skolen.
oppfelging av leererstudenter

8 Incentivordninger Krgdsherad kommune

8.1 Rekrutteringstiltak
Ved beregning av Ignnsansiennitet sa teller all erfaring fra fylte 18 ar, HTA §12. Krgdsherad
kommune har i tillegg fglgende rekrutteringstiltak:

Sykepleiere Alle far minimum 10 ars ansiennitet ved tilsetting

Ped ledere barnehage Alle far minimum 10 ars ansiennitet ved tilsetting

8.2 Sykepleierutdanning for ansatte i kommunen

Fast ansatte som gjennomfgrer og bestar trearig sykepleierutdanning kan innvilges stipend pa inntil kr 300
000. Stipendordningen forutsetter to ars plikttjeneste i kommunen etter endt utdanning, jf.
Hovedtariffavtalen § 14-3. Avbrutt eller ikke bestatt utdanning, samt oppsigelse i plikttjenestetiden,
medfgrer krav om forholdsmessig tilbakebetaling av stipend.

Ordningen med etterutdanning og stipend ble revidert ved kommunestyrets behandling 11.12.2025 (PS
129/2025). Som fglge av dette er stipendordningen for fagarbeidere som gnsker a ta sykepleierutdanning
midlertidig frosset. Det er i stedet etablert en stipendordning for fagarbeidere som @nsker a ta
barnehagelaererutdanning. Dette som et resultat av naveerende behov for kompetanse.
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For stipendordningen knyttet til barnehageleaererutdanning viderefgres de samme gkonomiske vilkarene
og forpliktelsene som tidligere gjaldt for sykepleierutdanning. Ordningen gjelder for inntil to studenter per
ar.

Stipendordningen finansieres gjennom bruk av disposisjonsfond.

Avtaler om sykepleierutdanning som er inngatt fgr 1.1.2026 viderefgres slik de er planlagt.

8.3 Lonnsgkning for etter- og videreutdanning
Lennsgkning for etter- og videreutdanning gis som et tilegg pa grunnlgnn i trad med tabellen lenger
ned. Dokumentasjon med bestatt eksamen ma fremlegges for a kunne innvilges Ignnsgkning.

Det gis ikke Ignnsgkning utover 60 studiepoeng (SP), utdanning utover dette gir lgnnsgkning gjennom
ny stillingsgruppe (kapittel 4).

Ordningen gjelder for alle ansatte, unntatt ledere som er tilsatt pa lederlgnn i kapittel 3. Den ansatte
ma selv fremme sgknad om Ignnsgkning via virksomhetsleder til HR i kommunen.

Videreutdanning som har betydning for stilling, funksjon eller framtidig kompetansebehov i
kommunen, skal avklares og godkjennes av naermeste leder fgr utdanningen pabegynnes.
Utdanningen ma veere relevant for stillingen og dekke et dokumentert kompetansebehov i
virksomheten.

Godkjenningen skal omfatte avklaringer knyttet til eventuelle gkonomiske forhold, herunder
dekning av utgifter, bruk av arbeidstid eller frikjgp, samt forventninger til eventuell Ignnsmessig
uttelling i etterkant. Eventuell bruk av plikttjeneste skal avklares i forkant. Videreutdanning gir ikke
automatisk rett til endret Ignn.

Kommunen skal sa langt som mulig planlegge kompetanseutvikling gjennom virksomhetsvise
kompetanseplaner. Tidlig avklaring av forventninger er avgjgrende for a sikre forutsigbarhet for
bade arbeidsgiver og arbeidstaker.

Eksempel:

3 arig leererutdanning bestar av 180 SP. Ved a bygge pa med 60 SP sa vil den ansatte vaere kvalifisert
for ny stillingsgruppe, adjunkt med krav til 240 SP (4 ar). Da gis lgnnsgkning i trad med HTA og ikke
tabellen i Ignnspolitikken. Dvs man far ikke bade 20 000 kr og ny stillingsgruppe. Hvis vedkommende
tar mer utdanning sa vil det gis Iennsgkning i trad med tabellen nedenfor, inntil vedkommende far 60
nye SP. Da blir det ny stillingsgruppe, adjunkt med tilleggsutdanning 300 SP. Dvs man tar ikke med
seg lgnnsgkning for utdanning med seg inn i ny stillingsgruppe.

En radgiver i kapittel 5 gjennomfgrer ett studie som gir 15 SP. Vedkommende far da en Ignnsgkning
pa 5000 kr. Pafglgende ar gjiennomfgrer vedkommende ett nytt studie som gir 30 SP. Det betyr at
vedkommende til sammen har 45 SP. Da vil den totale Ignnsgkningen vaere 10 000 kr. Etter en stund
sa velger den ansatte a ta ett nytt studie pa 15 SP. Vedkommende vil da totalt ha 60 SP, og vil fa total
Ignnsgkning pa 20 000 kr oppa grunnignn. Link til Isnnstabell HTA
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15 Kr 5000
30 Kr 10 000
60 Kr 20 000 (eller ny stillingsgruppe i kap 4)

9 Seniorpolitikk

Malsettingen for seniorpolitikken i Krgdsherad kommune er at flest mulig star lengre i arbeid. For a
na denne malsettingen skal alle arbeidstakere ved fylte 60 ar kalles inn til en samtale med naermeste
leder. Det er en forutsetning at arbeidstaker i denne samtalen klart tilkjennegir egne gnsker om
fremtidig arbeidssituasjon for arbeidsgiver. Denne samtalen vil dermed danne grunnlag for en
vurdering av tiltak relatert til fortsatt yrkesaktivitet frem til pensjon.

9.1 Virkemidler:

Samtale med naermeste leder

Det aret man fyller 60

Ekstra ferieuke (ferieloven § 5-2)

6 ekstra virkedager det dret man fyller 60.

Kompetanseheving

Dialog med virksomhetsleder

Tilpasset arbeidstid

Dialog med virksomhetsleder

Tilpasninger pa arbeidsplass

Dialog med virksomhetsleder

Redusert bruk av nattarbeid

Dialog med virksomhetsleder

Ansatte over 62 ar

Arlig utbetalt 12 000 kr. Justeres etter stillingsbrgk.

Ansatte som allerede er tildelt 12 000 kr i sin helhet
beholder dette tillegget uavhengig av stillingsbrpk

Krgdsherad kommune ¢ Arbeidsgiverstrategi del C Lgnnspolitikk 13



9.2 Informasjon om pensjon
| Krgdsherad kommune er alle ansatte medlem av kommunal landspensjonskasse (KLP), utenom

lererne som er medlem av statens pensjonskasse (SPK)

Bade KLP og SPK har god informasjon om pensjon pa sine hjemmesider. Man kan logge seg pa min
side ved hjelp av bank ID, og beregne utbetalt pensjon. Man kan prgve seg frem med ulike valg og se
hvordan det pavirker pensjonen. Svarene er basert pa informasjonen som er registrert og gir et
anslag pa hva man kan forvente a fa i pensjon. Beregningene er basert pa gjeldende regelverk, og er
ikke bindende. Regelverket for AFP kan bli endret, og det kan gi deg en lavere pensjon enn det som
blir vist.

Det gjennomfgres orientering om pensjon fra KLP og SPK annet hvert ar.

KLP

Alle ansatte som er medlem av KLP, kan logge seg pa «min side» ved bruk av bank ID.

Pa «min side» finnes en oversikt over opptjent pensjon, samt en mulighet for a beregne utbetalt
pensjon

Link til min side pa KLP: https://www.klp.no/

SPK

Alle ansatte som er medlem av SPK, kan logge seg pa «min side» ved bruk av bank ID.

Pa «min side» finnes en oversikt over opptjent pensjon, samt en mulighet for a beregne utbetalt
pensjon

Link til min side pa SPK: https://www.spk.no/
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