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v Krgdsherad kommune ¢ Nzringspolitisk handlingsplan 2025-2027



1 Forord

Neeringspolitisk handlingsplan erstatter
tidligere handlingsplan fra 2007, og er knyttet
sammen med regional naeringsstrategi for
Ringeriksregionen, «Framover sammeny.

«Framover sammen» trekker opp seks
strategiske satsningsomrader for
naeringsutvikling og vekst i Ringeriksregionen.
Disse omradene ligger som et bakteppe for
naeringspolitisk handlingsplan i Krgdsherad
kommune, hvor det er utarbeidet tre
satsningsomrader som skal ivareta lokale
behov og veere et styringsverktgy for
kommunens naeringsarbeid.

Det forventes at handlingsplanen skal bidra til
flere arbeidsplasser i bygda, befolkningsvekst
og gkt verdiskapning.

Selv om vi na har var egen handlingsplan, sa
anbefales det pa det varmeste a lese
«Framover sammen». Der star det mye bra
om naringsutvikling, med fokus pa hele
Ringeriksregionen.
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Det er gledelig at det endelig er etablert en
naeringsforening i Krgdsherad. Dette vil styrke
samhandlingen mellom kommunen og
naeringslivet.

Med nzeringsliv i denne handlingsplanen
menes landbruk, reiseliv, industri, handel,
service, kontor og administrasjon og handverk.

Stiftelsesmgte Krgdsherad Neeringsforening 19.9.2024
Foto: Camilla Wold Knudsen
Gunnar Loe
Kommunalsjef HR og Samfunnsutvikling (HOISAN)
Kr@dsherad kommune



2 Innledning

2.1 Bakgrunn for handlingsplanen

Felles nzeringspolitisk strategi for Ringeriksregionen «Framover sammen» ble vedtatt i
kommunestyresak 68/2022. Med bakgrunn i den regionale strategien skal det utarbeides lokale
handlingsplaner i de fem kommunene som er en del av Ringeriksregionen (Ringerike, Jevnaker, Hole,
Modum og Krgdsherad).

Krg@dsherad naeringsforening har fatt en orientering om innholdet i naeringsplanen, de har gitt noen
kommentarer og er positive til de tiltak som foreligger. Dette sammen med tilbakemeldinger fra
hgringsrunden, samt endringer som er gjennomfgrt internt i kommuneadministrasjonens
organisasjon er hensyntatt i utarbeidelsen av handlingsplanen.

v Planen skal vaere konkret og jordneer.

v Tiltak i planen skal vaere mulig & gjennomfgre

v" Med naringslivi denne handlingsplanen menes landbruk, reiseliv, industri, handel, service,
kontor og administrasjon og handverk.
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2.2 Neeringspolitisk strategi «<Framover sammen»

«Framover sammen» er en naeringspolitisk strategi for Ringeriksregionen, som presenterer en
langsiktig plan for gkonomisk vekst og utvikling. Det er et felles mal a styrke naeringslivsarbeidet.
Regionen har et stort mangfold bade med hensyn til befolkning og naeringer, og mulighetene er store
for a fa til en gnsket naeringsutvikling. Strategien ble utgitt i februar 2022.

Arbeidet med strategien ble utfgrt av en arbeidsgruppe med representanter fra naeringslivet og
Universitetet i Sgrgst-Norge (USN) i regi av interkommunalt politisk rad (IPR) for Ringeriksregionen og
prosjektet Framover Sammen. Strategien inneholder regionens felles prioriteringer for a3 na malene
om flere arbeidsplasser og hgyere verdiskapning.

«SAMMEN OM EN GOD NARINGSPOLITIKK»

rod og Modum.
‘egionen har
naringer, og

1 for Ringerikseegionen. Arbesdet
tet i Sorost-Norge (USN) i regi av

e Bver av de fem kommunene. Gjennom forpliktende vediak
A bidea il lere arbeidsplasser og heyere verdiskapaing

rive navingsvirksomher!

Ringerikuregionen, februar 2021

Kmut Martin Glesne Morten Lafton Syver Leivestsd
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Orsfarer 1 Kradsherad Offorer § Jevmaker Onfover i Hole

Sena Grondah Asmods Kirvien Orebriien
N, /’,.*wytv Sk Celsatin.

Ondaver | Modkom Ondforer | Rimgerile

=
Viken fylkeskommune har bidratt skonomisk til arbeidet med strategien. (



2.3 Kommuneplanens samfunnsdel
Kommuneplanens samfunnsdel inneholder flere
strategier og malsetninger som er relevante for
naeringsutviklingen i kommunen. En sentral satsing
er a legge til rette for en baerekraftig og variert
naeringsstruktur, som bidrar til lokal verdiskaping og
sysselsetting. For a oppna dette ma kommunen
jobbe aktivt med 3 tiltrekke seg nye bedrifter og
investorer, samtidig som de stgtter opp om
eksisterende virksomheter i kommunen.

Videre fokuserer kommunen pa a utvikle attraktive
naeringsarealer og infrastruktur, som gir gode
forutsetninger for etablering og vekst av bedrifter.

Kommuneplanen vektlegger ogsa betydningen av a
samarbeide med andre aktgrer i regionen, bade for a
gke kommunens konkurransekraft og for a styrke
hele regionens nzringsliv. Dette kan omfatte
samarbeid med nabokommuner, naeringsforeninger,
fylkeskommunen og andre relevante aktgrer.

2.4 Overordnet malbilde i handlingsplanen

Kommuneplanens

samfunnsdel
2019 - 2032

Vedtatt av
Krgdsherad kommunestyre 18.06.2020

' o A
‘ ‘ Krgdsherad kommune

Krgdsherad kommune skal vaere en forutsigbar partner for naringslivet og legge til rette for
baerekraftig vekst og utvikling i eksisterende og nye bedrifter.

Visjonen «Vertskap i verdensklasse» skal ligge som en grunnstein i arbeidet med naeringsutvikling.

Det skal jobbes for:

YV VY

Et baerekraftig og variert naeringsliv med hgy lokal sysselsetting.
Vekst i antall arbeidsplasser i takt med gkt innbyggertall.

@kt skatteinngang og gkt kommunalt handlingsrom.

A binde sammen Krgderen, Noresund og Norefjell

Kommunen fremhever ogsa viktigheten av a utvikle grgnn og baerekraftig naering, som tar hensyn til
klima og miljg. Dette kan omfatte satsing pa fornybar energi, miljgteknologi, mere sirkulaere

prosesser og baerekraftige produksjonsmetoder.
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3 Satsningsomrader i Krodsherad

«Framover sammen» trekker opp seks strategiske satsningsomrader for naeringsutvikling og vekst i
Ringeriksregionen. Disse omradene ligger som et bakteppe for naeringspolitisk handlingsplan i
Krgdsherad kommune, hvor det er utarbeidet tre satsningsomrader som skal ivareta lokale behov.

Innenfor det enkelte satsningsomrade i Krgdsherad er det listet tiltak med beskrivelse og ansvar.

Satsningsomrader i Framover sammen Satsningsomrader i Krgdsherad

1. Proaktiv arealforvaltning og optimal 1. Omdgmme og attraktivitet —

bruk av tilgjengelige arealer Vertskap i verdensklasse
2. Klynger og nettverk 2. Kommunen som utviklingspartner
3. Kunnskap og kompetansebygging 3. Kompetanse og nettverk

4. Trekke virksomheter og kompetanse til
regionen

5. Entreprengrskap og innovasjon

6. Neeringsutvikling knyttet til regional
vekst og offentlige investeringer

Forventet effekt

Flere arbeidsplasser i bygda Befolkningsvekst @kt verdiskapning

3.1 Omdgmme og attraktivitet — Vertskap i verdensklasse

Omdgmme og attraktivitet ligger til grunn for all utvikling. Tiltak innenfor dette omradet vil veere
viktig for & ivareta allerede etablerte naeringer og tiltrekke seg nye.

Visjonen «vertskap i verdensklasse» skal etterleves og veere grunnmuren i all naeringsutvikling.
Det skal rettes fokus mot virksomheter som allerede er etablert i kommunen, samtidig skal det gjgres

en ekstra innsats for a imgtekomme nye aktgrer, herunder motivere de for a etablere seg i
Krgdsherad.



Tiltak i Krgdsherad Beskrivelse Ansvar \
Naeringsteam Naeringsteamet skal etableres. Kommunalsjef
Teamet skal veere bredt sammensatt og skal jobbe HOISAN

aktivt for a tiltrekke nye neeringsaktgrer, samtidig skal
det ogsa rettes fokus mot allerede eksisterende
nzringsliv.

Kryllingpakka Kryllingpakka skal etableres. Ordfgrer
Den skal inneholde incentiver som skal bidra til 3
tiltrekke nye innbyggere. Tiltrekke nye innbyggere og
utvikling av naeringslivet henger tett sammen.

Kommunikasjon, Markedsfgring og profilering skal brukes aktivt for a Naeringsteam
markedsfgring og tiltrekke nye nzeringer til bygda.
profilering Dette innebzerer et gkt fokus utenfor Kommunikasjons-
kommunegrensa, eksempelvis ved bruk av sosiale team
plattformer og fysisk tilstedevarelse pa messer,
skoler etc.

3.2 Kommunen som utviklingspartner

Kommunens rolle som utviklingspartner er viktig nar det gjelder naeringsutvikling. Tiltak innenfor
dette omradet belyser hvilken rolle kommunen tar i dette arbeidet

Dette handler blant annet om hvordan man mgter bade eksisterende og nye nzeringer i kommunen,
samt hvordan saksbehandling og dialog utfgres.

Tiltak Beskrivelse Ansvar \
Saksbehandling Nye og allerede etablerte naeringsaktgrer skal oppleve = Virksomhetsleder
god dialog og rask saksbehandling. plan og
Rask og forutsigbar saksbehandling skal veere forvaltning

kommunens varemerke.

Arealberedskap Det skal utarbeides en oversikt over tilgjengelige Virksomhetsleder
arealer og naeringstomter pr i dag, og hva som er plan og
planlagt i framtiden. forvaltning

Oversikten skal brukes aktivt i arbeidet med a tiltrekke
nye aktgrer til bygda, samt synligjgre muligheter for
det eksisterende neaeringslivet.

Boforhold Et godt botilbud er viktig for a tiltrekke seg innbyggere = Virksomhetsleder
og nye naeringsaktgrer. plan og
Det skal utarbeides en oversikt over tilbud og forvaltning

muligheter i bygda. Oversikten skal brukes aktivt i
arbeidet med 3 tiltrekke nye aktgrer.



Besgke nye og
etablerte nzaeringer

Ordfgrerfrokost

Flyktninger i arbeid

Sommerjobb for
unge

Kommunen skal vaere proaktiv i mgte med
nzringslivet.

Disse mgtene skal legge til rette for god dialog og
informasjonsflyt.

Ordfgrer inviterer naeringsaktgrer til en uformell
frokost pa kommunehuset.

Det legges opp til gode diskusjoner rundt behov,
utfordringer og tanker fremover.

Det vil bli rotert pa hvilke naeringer som inviteres.

| samarbeide med Krgdsherad neaeringsforening skal
det jobbes for a identifisere jobbmuligheter for
flyktninger i bygda.

Dette er viktig for den enkelte flyktning, men ogsa
viktig for kommunen og nzeringsliv nar det gjelder
tilgang pa kompetanse og arbeidskraft.

| samarbeid med Krgdsherad naeringsforening skal det
jobbes for a tilby ungdommer i bygda sommerjobb. |
tillegg til selve sommerjobben, sa er dette ogsa et
virkemiddel for a vise ungdommene hva som finnes av
fremtidige jobbmuligheter i bygda.

3.3 Kompetanse og nettverk
Kompetanse om det lokale nzeringslivet og deltakelse i relevante nettverk er viktig for at kommunen
skal lykkes med a veere en god utviklingspartner for allerede eksisterende og nye nzeringer.

Lokalt
naeringsteam

Ordfgrer

Lokalt
naeringsteam

Virksomhetsleder
HR og
fellestjenester

Lokalt
naeringsteam

Virksomhetsleder
HR og
fellestjenester

Dette handler om a ha en aktiv dialog med naeringslivet for a identifisere behov, muligheter og
utfordringer. Det handler ogsa om a innhente kompetanse og inspirasjon utenfor Krgdsherad, noe
som blant annet kan ivaretas ved a ta en aktiv rolle i regionalt naeringsteam i Ringeriksregionen.

Tiltak
Krgdsherad
Naringsforening

Jordbruk og
skogbruk

Beskrivelse

Det skal etableres et godt samarbeid mellom
kommunen og naeringsforeningen. Dette samarbeidet
skal formaliseres gjennom en samarbeidsavtale.

For a legge til rette for at naeringsforeningen skal
Iykkes i oppstartsfasen sa gis det et driftstilskudd pa
100 000 kr arlig i perioden 2025-2027, forutsatt
gkonomisk handlingsrom.

Det gode samarbeidet mellom landbruket og
kommunen er viktig. Dette skal ivaretas gjennom god
dialog med den enkelte gardeier, men ogsa gjennom
interesseorganisasjonene:

Ansvar
Lokalt
naeringsteam

Radgiver landbruk



Regionalt
naeringsteam

Utrede felles
reisemalsledelse

Etablererveiledning

Entreprengrskap og
innovasjon

Grgnn omstilling

Krgdsherad bonde og smabrukarlag
Krgdsherad bondelag

Krgdsherad og Modum skogeierlag
Faglag sau og geit

ANENENEN

Kommunen skal veere et aktivt medlem i det regionale
naeringsteamet.

Dette gir mulighet for a Igfte inn problemstillinger for
diskusjon og det gir rom for a hente inspirasjon til
nytenking og innovasjon.

Kommunen skal Invitere regionalt naeringsteam til
bygda for @ markedsfgre muligheter.

Krgdsherad skal bidra inn i arbeidet med felles
reisemaleledelse for Norefjellregionen sammen med
FI3, Sigdal og Modum kommune

Etablererveiledningstjenesten skal hjelpe de som
gnsker a starte et selskap eller videreutvikle egen
bedrift.

Tjenesten leveres av Sirius ACT, og kommunen skal
framsnakke og markedsfgre dette hjelpeverktgyet.

Kommunen skal arlig giennomfgre en lokal
yrkesmesse for Krgdsherad skole. Den skal gi
ungdommene innsikt i yrkesmuligheter og behov for
kompetanse i bygda. Neeringsforeningen skal inviteres
til 8 veere med pa planlegging og gjennomfgring av
messa.

Kommunen skal ga foran som et godt eksempel nar
det gjelder grgnn omstilling. Dette handler om valg
som gjgres blant annet ved anskaffelser og
gjennomfgring av prosjekter.

Naeringsforeningen skal utfordres til a sette grgnn
omstilling og de tre baerekraftsdimensjonene
(skonomi, miljg og sosiale forhold) pa sakskartet.

10

Kommunalsjef

HOISAN

Kommunedirektgr

Lokalt
naeringsteam

Lokalt
naeringsteam

Lokalt
naeringsteam



Vil du starte et nytt selskap,
eller giennomfgre et
utviklingsprosjekti din bedrift?

Etablererveiledningstjenesten
Sirius ACT hjelper deg med a
komme i gang!

~

Miljotyrtam’ Norefjell

Har du en ide?

Da gnsker Sirius ACT a hgre
fra deg.

Ta kontakt med Per Erik
Henriksen via

epost: per.erik@siriusact.no,
eller pa telefon: 91781819

Kragdsherad
kommune
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Velkommen
til
Handtverker
frokost!

~

Miljotyrtom Norefjell

Ordfgrer inviterer til handtverker
frokostden 15.Mai2024!

Ordferer ninviterer bygdas handtverkere til frokost
pa kommunehuset den 15.mai frakl. 07:30 - 09:00.

Det blir enkel frokostservering og samprat med
ordferer og bransjekollegaer.

Pamelding til ordferer Andreas Kagiavas Torp pa tif:
47302022, eller pa epost:

andreas.kagiavas.torp@krodsherad.kommune.no

Pameldingsfrist: 10.mai 2024.

Krgdsherad
kommune
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Vertskap i verdensklasse!

Krgdsherad
kommune

krodsherad.kommune.no
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