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Velkommen til Kraderen bamehage

Hos oss ensker vi a gi barna en trygg, inkluderende og inspirerende start pa livet. Vi tror pa
at barn leerer og utvikler seg best nar de far lov til a veere nysgjerrige, stille sparsmal, prave
seg frem — og oppleve at det er trygt a feile. Gjennom lek, utforsking og samspill i naturen —
der barna kan undre seg, preve og feile — bygger vi robuste barn som far tro pa seg selv, og
som dannes til a bli trygge, reflekterte og omsorgsfulle mennesker.

Krgderen barnehage er en kommunal 4- avdelings barnehage, bygd i 2013. Med skogen
som naermeste nabo. Dette barnehagearet er tre avdelinger i bruk: Oransje og Gul/Bla

Barnehagens logo er vart kiennemerke. Den bestar av fire sirkler i fargene oransje, grenn,
gul og bla. Fargene symboliserer viktige deler av var hverdag: den oransje sirkelen star for
barns lek, den grgnne for friluftsliv og naturen som var lekeplass, den gule for uteaktiviteter
pa sommeren og den bla for uteaktiviteter pa vinteren. Sammen danner sirklene et helhetlig
bilde av barnehagen var — et sted der lek, natur, arstider og fellesskap henger sammen.
Slagordet vart er «Den beste starten», og det minner oss daglig om hva vi jobber for: at
barna skal oppleve en god og utviklende barnehagetid — en start pa livet som gir bade
mestring, glede, robusthet og danning

Kradsherad kommunes visjon «Vertskap i verdensklasse» handler om & mgte andre
mennesker med varme, raushet og imgtekommenhet. | barnehagen har vi oversatt dette il
hvordan vi skal vaere gode vertskap for barn, foreldre/foresatte, kollegaer og
samarbeidspartnere.

Nar vi viser verdiene vare i praksis, bidrar vi til bade barns danning og robusthet — de laerer a
mete andre med respekt, & delta i fellesskapet og & vage a sté opp for egne tanker og
folelser.

Dette barnehagearet har vi to satsingsomrader:

e Livsmestring og helse
o Naturen som var lekeplass

Gjennom lek, vennskap, fysisk aktivitet og opplevelser i neermiljget @nsker vi a styrke barnas
trivsel, mestring og helse. Samtidig skaper vi rom for danning og robusthet — barna far
utforske, samarbeide, erfare og finne lasninger sammen.

Barns rett til medvirkning er en viktig del av dette arbeidet. Alle barn skal erfare at de har
innflytelse pa sin egen hverdag, tilpasset alder, erfaringer og forutsetninger. Nar vi tar barnas
meninger og kompetanse pa alvor, leerer de at deres stemme betyr noe i fellesskapet — og at
det & veere robust ogsa handler om a bli lyttet til og tatt pa alvor.

| denne planen kan du lese mer utfyllende om disse temaene og andre fokusomrader dette
barnehagearet.

Mvh Maren Marie Aaskjaer, Fagstyrer i Kraderen barnehage
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Satsningsomr&de - Livsmestring

0g helse

Er jeg god nok....? Tror du barnet ditt har en felelse av pa veere
«god nok»? Og hva er det a veere god nok? Barnet speiler seg i
andre mennesker. Den viktigste speilingen kommer fra de
menneskene som spiller en viktig rolle i barnets liv. «Vi blir oss
selv gjennom andre» mente Vygotskij, en pioner innenfor
utviklingspsykologien.

Selvfglelse, den verdien barnet tillegger seg selv, er et resultat av hvordan barnet opplever at
andre reagerer pa det. Selvoppfatning er ogsa viktig. Det er barnets oppfattelse og innsikt i
seg selv, den indre referanserammen for handlingene. Vi voksne kan sette ord pa barns
handlinger og egenskaper. Vi skaper felles oppmerksomhet med blikkontakt og ord.
Handlinger og egenskaper som far oppmerksomhet vokser i barnets selvoppfatning. Dette
gjelder bade positiv og negativ oppmerksomhet (Fleische/ Malbak: «Er jeg god nok»).

Livsmestring har fatt sin plass i verdigrunnlaget i rammeplanen for barnehagen, der knyttes
livsmestringsbegrepet til et godt liv med god fysisk og psykisk helse. Alle barn ma behandles
individuelt og ut fra personlighet og egenskaper. Positive erfaringer med omsorgsfulle og
tilstedeveerende voksne fremmer barns trivsel og livsglede i barnehagehverdagen. Det er
stor sannsynlighet for at positive erfaringer i barnearene kan utgjgre en forskjell for barnet
senere i livet. Barna ma fa progve og feile, de ma fa kjenne pa kroppen at de er gode nok,
selv om de ikke mestrer alt de prover - livets realiteter.

Det har blitt starre apenhet rundt psykisk helse. Vi ma sette ord pa vare fglelser sammen
med barna, og oppfordre de til & dele oppturer og utfordringer. Vi gnsker & vaere med pa a
fylle barnas «sekk med verktgy» som de kan ha med seg videre i livet. Alle falelser er lov, og
ingen er mer eller mindre viktig enn andre. Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver sier noe om dette: «Barna skal fa stgtte i & mestre motgang, handtere utfordringer
og bli kjent med egne og andres fglelser.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Personalet i barnehagen ma farst og fremst sarge for at barna er trygge og foler seg
inkludert i fellesskapet. Gjennom gode og positive erfaringer bygges en grunnmur som gjar
at barna lettere kan handtere motgang og frustrasjon. Livsmestring utvikles ved at barna far
mulighet til & bruke egne evner og utvikle seg, vaere autonome, oppleve mestring og tilhgre
et fellesskap (Lehn/Sivertsen «Barnehagens betydning for livsmestring»).

| barnehagen er det mange personligheter, og mange behov a dekke. Som voksen kan det
veere fort & lete etter en Igsning, for a ta bort barnas ubehag, men
her ma vi jobbe med a sette ord pa felelsene barna opplever. Barn
skal ikke skanes for alt som er vondt eller vanskelig. Barnet ma
gve seg pa a handtere det, sammen med oss voksne. Vanskelige
situasjoner vil dukke opp hele livet. Derfor er det viktig at vi er i
naerheten av barna for & mgte deres behov. Vi ma tolke barnas
signaler og mate deres emosjonelle behov for trgst, trygghet,
anerkjennelse, og kanskje et trygt fang 4 sitte pa.

Vi gnsker at barna skal fa veere den de er og vil veere, med hver og

en sine egne trekk og kjenne at de er gode nok!

v Krgdsherad kommune e Virksomhetsplan 5



Satsningsomr&de «Naturen
som véar |eke|ololss»

| Krgderen barnehage har vi umiddelbar naerhet til
flotte naturomrader. Mulighetene er mange, og
neerheten gjer det enklere a ta i bruk naturen som
lekeplass. Med et aldersspenn fra 1 til 6 ar, stiller de tre avdelingen med ulike forutsetninger
for hvordan naturen tas i bruk som lekeplass. Vi er opptatt av en gradvis og naturlig
progresjon, der barna far gode opplevelser og erfaringer med det enkle friluftslivet, som
Kraderen barnehage er tuftet pa.

Naturen byr pa noe annet enn a veere i barnehagen, og gir barna spennende og varierte
muligheter for utvikling. Det er en naturlig arena for lek, opplevelser og laering. Her far
fantasien og kreativiteten blomstre, og rolleleken kan vare lenge. Uten leker ma barna bruke
fantasi, kreativitet og naturmaterialer i stedet. Naturelementene innbyr til problemlgsning og
et mangfold av bruksomrader som man ikke finner pa en opparbeidet lekeplass. Her blir det
aldri kjedelig.

Gjennom utpraving og oppdagelse leerer barna a vurdere risiko, blant annet ved a klatre i
treer og balansere pa stokker. De sgker alltid utfordringer ett hakk hayere enn de allerede
klarer, de higer etter noe nytt og spennende og praver a finne flytsonen sin. Ikke for
vanskelig sa det blir skummelt, og ikke for lett sa det blir kjedelig. Muligheten for & oppleve
mestring er med andre ord stor ute i naturen. A kjenne mestring har stor betydning for barns
selvoppfatning.

. Naturen er ogsa et stort rom for utforskning og nye impulser. Her

3 *  erdet alltid aktivitet og noe nytt som skjer — det kravler og kryper
& © av smadyr, fugler som kvitrer og planter som endrer seg etter
arstidene. Dette stimulerer til nysgjerrighet og driver barnet i sgken
etter naturopplevelser og svar.

| naturen stimuleres alle sanser, og barna far mange
forstehandserfaringer. Gjennom disse, opplever og leerer barna om
verden. | denne sammenheng er ogsa naturen en utmerket arena
for sprakutvikling og begrepslaering. Barna far konkrete erfaringer
med innholdet i forskjellige begreper og vi kan snakke om hva vi ser og hgrer, hvem som bor
i skogen og om naturfenomener. Turer og lek i naturen er ogsa helsefremmende. Den byr pa
mange og allsidige muligheter for fysisk aktivitet, som igjen stimulerer den motoriske
utviklingen.

Forskning (barn, unge og natur) viser at barn leker bedre i natur enn i andre lekemiljger. De
utvikles bedre gjennom lek sammen med andre barn. Forskningen viser ogsa at barn som
leker i naturen har bedre helse, motorikk, sgvn og kondisjon. De har ogsa mindre
stresshormoner. Naturlek gir bedre evne til konsentrasjon, bedre sosial samhandling og
inkludering. | naturen er det mindre krangling og mer glede. Pa skogsturer finner vi roen,
kommer naermere hverandre og setter vare egne rutiner. Vi har tiden til & utforske naturen og
alle situasjoner som skjer her og na. Vi har erfart at det er feerre konflikter, da barna har
sterre tumleplass og mer armslag. Naturen har rett og slett en positiv innvirkning pa bade
barn og voksne og innbyr til opplevelser som er med pa a ruste barna for livet. Her ute skjer
en naturlig utvikling, i et naturlig miljg. Og skulle barna trenge en hvil, er det bare & henge
opp hengekgyene mellom furuene og slappe av for en stund, kanskje med en god bok.
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Avdeling Gul/Bla (1- 3 ar)

Det kommende barnehagearet vil Gul/bla vaere en avdeling bestaende av tre kull, barn fgdt i
2022, 2023 og 2024. Det blir totalt 15 barn, i alderen ett til tre ar. En gruppe der mange
kjenner hverandre fra far, og noen blir helt nye for hverandre. | hverdagen har vi fokus pa a
skape gode og trygge relasjoner, det er essensielt for at barna skal fa utbytte av en god
barnehagehverdag. «| miljg preget av trygghet og tillit har barn mulighet til & utvikle
mestringstro» (Lunde og Brodal, Lek og laering i et nevroperspektiv 2022:101). Derfor er en
god tilvenning og god kommunikasjon med foresatte helt avgjerende for denne
aldersgruppen.

Vi gnsker a tilbringe tid ute med barna. Vi trives best i skogen bare et steinkast unna
barnehagen, her skjer det mye «hverdagsmagi». Her ansker vi a utforske og fele naturen pa
kroppen. Vi mener at naturlig utvikling i naturlig milje er den beste starten barna kan fa.
Tiden stopper opp, og barna kan puste rolig ut og bare nyte det naturen har a by pa. Her
leker og utforsker vi, sa spiser vi lunsj, deretter sover barna i hver sine hengekgyer rundt
omkring i skogen. Her sovner og vakner de til fuglene som synger, vinden som puster og
tretoppene som svaier.

Toddler betyr i utgangspunktet «den som stabber og gar» og betegner barn i ett— og
toarsalderen. Pa denne alderen er pedagogikken mye knyttet opp mot barnas primaerbehov
(spise, drikke og sove). Mye av lzeringen foregar i hverdagssituasjoner i samspill med andre
barn og/eller voksne. Hvert barn trenger omsorg og stimulering tilpasset seg. Vi ma veere il
stede og se barnets behov. Vi ma legge til rette for og stimulere barns utvikling og
lzeringsprosess.

Fellesskapet mellom barna dannes ved bruk av kroppslig bevegelse og kommunikasjon. De
kan oppleves som at de har” lopper i blodet”. De vil ikke bare se, men de vil smake, ta pa,
gripe, stryke, kaste, klatre osv. De beveger seg overalt, hit og dit. De forflytter seg av bade
ytre stimuli (fristelser de ser) og som en spontan aktivitet ut fra barnet selv. Dette skaper
relasjoner og vennskap. Jo yngre barnet er, desto mer er det avhengig av hjelp fra trygge
omsorgspersoner til a reguler sine fglelser og sin atferd.

Fra rundt 2-arsalderen og oppover oppdager barnet sin egen vilje, og at «du er deg, mens
jeg er meg». Barnet begynner a teste ut hva som vil skje hvis det gjer ting pa andre mater
eller mener eller sier noe annet. Gjennom a protestere utforsker barnet seg selv og verden,
og sin egen evne til & pavirke det som skjer. De vil vaere selvstendige og klare ting selv.
Samtidig har barnet masse fglelser inni seg som de ikke vet hvordan det skal fa formidlet. Vi
voksne kan oppleve dette som «trass» og en krevende tid. Men vi ma vite at dette er en
naturlig del av utviklingen til barnet og det gjar det ikke for a veere «trassig». Dette er starten
pa a kunne kle pa seg selv, smgre brgdskiva, og alt annet barnet skal leere for & sta pa egne
bein. | 2-arsalderen vil barnet ogsa leere a leke mer med andre og gjere forsgk pa a dele. |
denne alderen er de ogsa veldig til 8 herme etter det personer i omgivelsene deres gjor, sa
husk: barn gjar sjelden det vi sier, men det vi gjar.

For gode dager er det avgjgrende at barna far nok hvile og s@vn. Alle barn trenger mer
sevn/hvile de dagene de er i barnehagen. Barna blir mer slitne av & ha flere og forholde seg
til og at det hele tiden skjer noe. Forsking viser at uthvilte barn lzerer og fungerer bedre enn
barn som er i mangel pa savn. Hjernen utvikles, immunforsvaret styrkes og barnet far
bearbeidet opplevelser nar de sover. Vi kommer i ar til & jobbe med elementer fra
programmet «mitt valg» med de eldste barna i gruppa. Les mer om det lenger bak i
virksomhetsplanen.
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Avdeling Oransje (3-6 ar)

Det kommende barnehagearet vil Oransje veere en storbarnsavdeling med barn fadt i 2020,
2021 og 2022. Totalt vil det veere 17 barn pa avdelingen — 6 farskolebarn fra 2020-kullet, 7
barn fra 2021-kullet og 4 barn fra 2022-kullet.

Vi jobber malrettet for & skape et trygt, omsorgsfullt og inkluderende miljg hvor barna kan
utforske, erfare og laere gjennom lek. Relasjoner, trygghet og anerkjennelse star sentralt i alt
vi gjar — for vi vet at barn laerer og utvikler seg best nar de blir mgtt med forstaelse og
respekt for egne falelser. Gjennom hverdagen gnsker vi a styrke barnas selvfolelse,
selvstendighet og tro pa egen mestring.

Hverdagen pa Oransje er aktiv og variert. Barna far delta i lek, prosjekter og aktiviteter som
stimulerer nysgjerrighet, kreativitet og samarbeid. Vi har fokus pa a utvikle:

* Robusthet — ved & mote bade sma og store utfordringer, tale motgang og kjenne
mestringsfalelse.

* Selvstendighet — gjennom a gve pa a klare ting selv, ta valg og kjenne stolthet over
egen innsats.

 Sosial kompetanse — ved a gve pa vennskap, samspill og det a se og inkludere
hverandre.

* Leken — som er barnas viktigste arena for lzering, glede og utvikling.

Gjennom lek, samspill og hverdagsaktiviteter far barna erfaring med samarbeid, sprak,
problemlgsning og empati. Sprakutvikling star sentralt i hverdagen, og vi legger til rette for et
rikt og sprakstimulerende miljg der barna far uttrykke seg, bli hert og forstatt.

Vi er mye ute, og bruker skogen, lavvoen og neeromradet aktivt. Barna har fast turdag hver
uke, og pa turene far de utforske naturens mangfold, felge arstidene og oppleve friluftsliv pa
en enkel og naer mate. Vi jobber ogsa i mindre grupper — med spraklek, sosialt samspill og
forskoleforberedende aktiviteter — slik at barna far tett oppfelging og gode rammer for laering
og utvikling.

Pa Oransje gnsker vi & skape minnerike barnehagedager fylt med trygghet, lek og mestring.
Vi vil at barna skal forlate barnehagen med gode opplevelser i bagasjen, en sterk tro pa seg
selv — og et solid grunnlag for veien videre, bade faglig, sosialt og menneskelig.
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Farskolegmloloa “PANNEKAKEGIENGEN"

| Kraderen barnehage bygger vi farskolearet pa tre solide grunnpilarer: relasjon, natur og
mestring. Vi tror ikke at barn blir skoleklare av & sitte stille og skrive bokstaver. Vi tror de blir
det nar de kjenner seg trygge, far bruke kroppen sin, undre seg sammen med andre — og nar
de blir sett, stattet og utfordret av voksne som heier pa dem.

Farskolegruppa var er ikke en forsmak pa skole. Den er et viktig avslutningskapittel i
barnehagelivet — og vi ensker & gi barna erfaringer og ferdigheter som varer.

Tryagghetssirkelen og Mitt Valg — hele aret

| alt vi gjer med farskolebarna ligger Trygghetssirkelen til grunn:

At barn vager a utforske fordi de vet at det finnes en trygg havn a vende tilbake til.
Gjennom lek, samtaler og samspill trener vi pa a forsta fglelser, sette ord pa behov, og sta
stadig i seg selv — samtidig som vi @ver pa & veere gode for hverandre.

Naturen som var lekeplass

Vi bruker naeromradet aktivt: lavvoen, skogen, jordet, fiellet og bygda var.

Her far barna bruke hele seg. De far ga pa toppturer, men ogsa ligge pa ryggen og lytte til
fuglene, sitte tett rundt balet og baere ved som knitrer i flammen. Her trener vi pa alt fra a
pakke sekken til & vise omsorg nar noen faller.

Vi kaller det turglede med mening — for alt vi gjer ute, bygger barn som taler litt mer, tar litt
mer og tror litt mer pa seg selv.

Vi bruker ett enkelt arbeidshefte innimellom — med sma, lekne oppgaver barna kan utforske
ute eller pa tur.

Arbeidsboka gir barna en naturlig og uformell mate a gve pa fokus, lytte, falge en instruksjon
og lgse en oppgave.

Hverdagsmatematikk — i lek og natur

| farskolegruppa teller vi kongler, sammenligner pinner i ulike lengder, snakker om hvem som
har funnet den tyngste steinen eller den hgyeste grankvisten.

Vi sorterer, tegner former i bakken, bygger manster i sngen og maler med kroppen som
malestokk: “Hvor mange barnefgtter er denne stubben lang?”

Gjennom alt dette laerer barna om antall, rom, starrelse, form og mgnster — pa en lekende og
engasjerende mate.

Det er dette vi kaller hverdagsmatematikk — nar begreper og forstaelse far vokse fram i ekte
opplevelser, i lek og i mate med verden rundt seg.

Hva vi gnsker & gi barna dette aret
* Veere nysgjerrige og glade i a leere
* Kjenne stolthet over a klare mer selv

* Tale bade motgang og medgang
» Kunne sette ord pa tanker, falelser og behov
* Veere en god venn — og kjenne hvem som er en god venn tilbake

Og i alt dette jobber vi med det viktigste vi kan gi fgr skolestart:
Et barn som vet hvem det er, tgr & prgve og vet at det harer til — akkurat som det er.
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Samarbeidsrutiner barnehage og skole

W
¥.4

Krgdsherad kommune-
Vertskap i verdensklasse!

Miljgfyrtarn®

Imgtekommenhet — Raushet og inkludering — Nytenkning

MOT
Samarbeidsrutiner overgang barnehage - skole
i Krgdsherad kommune

Tid: Tiltak: Deltakere: Ansvarlig:

August Innhente skriftlig tillatelse fra Barnehage Styrer og
foresatte pa «Erklaering om ped.leder
samtykke» for videre
samarbeid med skole og PPT.

Oktober Samhandlingsmete Ped.leder for Avd. leder

farskolegruppa, barneskole/styrere
Pa samme dag far avleverende | kontaktleerer for 1.
barnehager tilbakemelding fra | trinn og leder for
skolen om elever pa 1. trinn SFO.
med spesielle behov el hvis
noe uforutsett har dukket opp. | Som mgateleder
Dette matet gjennomfgres for | deltar styrere og
og etter samhandlingsmatet avdelingsleder
der barnehagene far hver sin barneskole/ rektor
oppgitte tid.
Viktig & melde fra pa dette
metet hvis det er barn i arets
forskolegruppe med store
behov.

Januar - mai | Farskolegruppene besgker Farskolegruppa, |Ped.ledere
hverandre. Barnehagene ped.ledere
arrangerer hvert sitt treff.

Februar Kontakt mellom barnehage og | Styrer og Avd. leder
skole der agendaen er hva avd.leder barneskole
barnehagen tenker vedr. barneskole
tilpasninger omkring de nye
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ungene som skal begynne pa
skolen pafglgende skolear.

Mars/april Farskolegruppa besgker Ped.leder for Ped.leder for
farskolegruppa og | farskolegruppa og

1. trinn. Organisering avtales. | kontaktleerer 1. kontaktleerer 1.
trinn trinn

April/mai Farskolegruppa besgker SFO. |Fgarskolegruppa, |Daglig leder SFO
personell fra

Informasjon sendes hjem med |barnehage og

kopi til barnehage. SFO

Organisering avtales.

Mai Overgangsmgte med Representanter Skole

gjennomgang av barnegruppa |fra barnehage og

som begynner i 1. trinn neste | skole. Foreldre/

skolear. foresatte, PPT og
helsesykepleier
ved behov.

Mai Samhandlingsmate Ped.leder for Avd. leder
farskolegruppa, barneskole/
kontaktleerer for 1. | styrere
trinn og leder for
SFO
Som mgteleder
deltar styrere og
avdelingsleder
barneskole/ rektor

Mai/juni Farskolegruppa i barnehagen | Fgrskolegruppa, |Rektor/

far besgk av sin kommende ped.leder og kommende
kontaktleerer. kontaktleerer
kontaktlzerer
1. trinn
Mai/juni Farskolegruppa besgker skolen | Fgrskolegruppa, |Rektor/
to dager a 2-3 skoletimer. kontaktlzerer
ped.leder,
Forste dag med faddertrinn. kontaktleerer og 1. trinn
eventuelle
Andre dag er med kommende | foreldre
kontaktleerer.
Kontaktleerer er ansvarlig for &
planlegge besgket, samt gjore
ngdvendige avtaler.

v Krgdsherad kommune e Virksomhetsplan

11



Husk at 5-aringer som ikke gar
i barnehagen inviteres med
folge av foresatte.

Juni

Foreldremgate for kommende

1. trinn. Mgtet inneholder
generell informasjon om skolen
og SFO, samt valg av
klassekontakter

Foreldrene til Kontaktleerer
farskolegruppa,
kontaktlaerer 1. trinn

1. trinn og daglig
leder SFO

e NB! Husk pa de barna som ikke gar i barnehagen. Helsestasjonen sitt ansvar a
videreformidle informasjon.

Elin Lesteberg

Styrer Noresund barnehage

Maren Marie Aaskjeer

Styrer Krgderen barnehage

Kari Skjenald

Rektor Krgdsherad skole

Line Nilsen

Avdelingsleder barneskole

Birte Elen Saetrang

Kommunalsjef Livslap

v Krgdsherad kommune e Virksomhetsplan
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Inkluderende lek- og leringsmilje

Leken er en sentral og uvurderlig del av barns hverdag i barnehagen. A bli inkludert i et
fellesskap og kjenne at en hgrer til, er grunnleggende for barns trivsel og utvikling. |
Krgderen barnehage legger vi stor vekt
pa at alle barn skal oppleve gleden ved
lek og samspill med andre. Personalet
har hgy kompetanse og lang erfaring i &
tilrettelegge for lek som er meningsfull,
trygg og utviklende. Vi ser hvert enkelt
barn, og gir statte til de som strever med
a komme inn i lek og fellesskap, slik at
de kan oppleve mestring og tilhgrighet.

Lekekompetanse er avgjgrende for barns

deltagelse i lek, og personalet har en viktig rolle i a stette og styrke denne kompetansen.
Gjennom aktiv tilstedevaerelse vurderer vi nar det er behov for a delta i leken, og nar barna
har behov for & leke selvstendig. Vi ser barnas signaler og hjelper dem inn i leken pa en
naturlig mate. Aktiviteter som hgytlesning, turer, dramatisering og felles temaaktiviteter gir
barna felles referanser og opplevelser, som igjen bidrar til & styrke fellesskapet og leken.

Leken er barnets egen aktivitet, drevet av indre motivasjon og nysgjerrighet. Den utvikler seg
i takt med barnas alder og erfaring, og kan forega bade aleine og sammen med andre.
Gjennom leken stimuleres barnas sprak, motorikk, tankeprosesser sosiale ferdigheter og
problemlgsningsevne. Barn lzerer og mestre sosiale spilleregler, utvikler vennskap og
opplever gleden ved & veere en del av et fellesskap.

Gjennom lek far barna vaere en trygg ramme for a utforske og handtere egne og andres
folelser. De utvikler evnen til & tale motgang, finne lgsninger og bygge indre styrke,
ferdighetene som er avgjgrende for & bli en trygg og
selvstendig voksen.

Vi legger stor vekt pa a skape gode relasjoner barna
imellom. A fa venner og oppleve vennskap er blant
annet det viktigste for barns trivsel og livskvalitet.
Forskning viser at barns opplevelse av vennskap og
inkludering i lek har stor betydning for deres
psykososiale utvikling og trivsel i barnehagen. De
voksnes tilstedevaerelse og engasjement i leken er
derfor helt ngdvendig.

Mobbing kan forega utenfor de voksnes synsfelt og veere vanskelig @ oppdage. Det er derfor
avgjgrende at vi er tett pa barna, observerer, veileder og stgtter dem i deres samspill.
Voksne kan krenke barn med bade ord og handlinger, for eksempel gjennom
forskjellsbehandling eller stigmatisering. Bade ansatte og foreldre har en viktig rolle i a legge
til rette for et inkluderende miljg der vennskap og fellesskap far blomstre, og alle barn far
oppleve a bli sett og verdsatt.
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Trg 9 9 ketssi rke | en TRYGGHETSSIRKELEN®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

(7 Pass pé meg

« Gled deg over meg
« Hjelp meg

|« Ha det fint sammen
[ "

| Krgderen barnehage har vi valgt a bruke

Trygghetssirkelen (COS—P, Circle of security- SF i
. . . . <

Parenting) som en grunnmur i arbeidet vart — D,

bade i mgte med barna og i mate med dere

foreldre. Vi tror at det aller viktigste vi kan gi

H o Troet s = % id: Vaer storre, sterkere, klokere ;
barn, er trygge, tydelige og varme voksne — :g;ﬁ?fifmgd C ,Lﬂ“@;,,,;gﬁﬁm\(\
. . ey Jx;_mmmas.nuk,\,(&
og Trygghetssirkelen hjelper oss med nettopp o B i
det T

Trygghetssirkelen er et foreldreveiledningsprogram basert pa tilknytningsteori, og gir bade
ansatte og foreldre verktay til a forstd og mgte barnas falelsesmessige behov pa en klok
mate. Den viser hvordan barn beveger seg mellom behovet for a utforske verden (trygg
base) og behovet for trygghet og statte (sikker havn) — og hvordan vi voksne kan stgtte dem i
begge deler.

Foreldrekurs — for alle
En gang i aret holder vi kurs i Trygghetssirkelen for foreldre. Dette er ikke et tilbud “for de
som strever” — det er for alle som har kjent pa de velkjente spgrsmalene i foreldrerollen:

* Hvordan meter jeg barnets store fglelser pa en god mate?
* Hvorfor reagerer jeg sann nar barnet mitt blir sint, klenger eller grater?
* Hvordan kan jeg veere tydelig og varm samtidig?

Kurset gir deg verktgy til & forstd mer av hva som skjer bak atferden, og hvordan du som
forelder kan mgte barnet ditt med trygghet — ogsa i de vanskelige gyeblikkene. Alle gjer sa
godt de kan, og at det & sgke kunnskap om noe sa viktig som barnets falelsesliv er et tegn
pa klokskap, ikke svakhet.

| praksis — slik bruker vi Trygghetssirkelen i barnehagehverdagen
| barnehagen bruker vi sirkelen som et felles sprak for a forsta, stotte og mate barna der de
er. Hva trenger barnet akkurat na? Trenger det hjelp til & utforske — eller hjelp til a falle til ro?

Vi jobber med & veere trygge voksne som taler barnas folelser, som setter grenser med
varme, og som reparerer nar vi trar feil — for det gjer vi alle. Barn trenger ikke perfekte
voksne. De trenger voksne som er tilgjengelige, som ser og forstar, og som tgr a ta ansvar
nar noe har gatt litt skeivt.

Gjennom COS jobber vi aktivt med:

« A mgate barnas behov bak atferden

» A stgtte barn i & regulere falelser

» A sette ord pa det som skjer

« A vaere starre, sterkere, klokere og god

Dette rammeverket hjelper oss a bygge trygge relasjoner — som igjen legger grunnlaget for
utvikling, lek, leering og livsmestring.
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Mitt vollg

| Krgderen barnehage legger vi stor vekt pa a stette barnas utvikling av sosial og emosjonell
kompetanse. A utvikle sosial kompetanse handler om & kunne handle godt med andre pa
ulike mater, vise omsorg og at hensyn. Barna trenger statte og veiledning for a laere og ta
gode valg og forsta hvordan egne handlinger pavirker andre. Emosjonell kompetanse
handler om a handtere, kjenne igjen og sette ord pa falelser, bade sine egne og andres.
Dette er viktig for a fa gode relasjoner og fungere godt sammen med andre.

For a jobbe systematisk med dette viktige temaet, har vi valgt a bruke programmet «Mitt
valg», et opplegg for sosial og emosjonell laering. Opplegget er laget for de eldste barna i
barnehagen, men kan tilpasses sa det passer for yngre barn ogsa. Vi bruker bamsen Teddy
som en gjennomgaende stattespiller. Teddy er en god hjelper, men han klarer ikke alt aleine
— han trenger barnas hjelp til & laere utfordringer og finne gode lgsninger i vanskelige
situasjoner.

Mal:

1. Hjelpe barn til a utvikle positiv sosial og emosjonell kompetanse

2. Gibarnehagepersonale et konkret metodisk verktgy for & arbeide med omsorgs- og
leeringsmiljg i et forebyggende perspektiv

3. Legge til rette for samarbeid mellom hjem, barnehage og lokalmilj

Tema 1:
«Vi vil ha et godt miljg» Aktiviteter: 1. Anne og Teddy begynner i
barnehagen
2. Vi leerer navn
3. Vi er hgflige
4. Vileker med Teddy
Tema 2:
«Vi arbeider sammen» Aktiviteter: 1. Vi hgrer pa hverandre
2. Vi deler med hverandre
3. Vi er en gruppe
4. Hva gjer vi nar vi blir sinte?
Tema 3:
«Vi tar beslutninger» Aktiviteter: 1. Vi tenker og velger
2. Vi tar gode beslutninger
3. Vi tar valg
4. Vi tar trygge valg
Tema 4:
«Vi tar vare pa kroppen var» Aktiviteter: 1. Vi er forsiktige med ting vi finner
2. Vi passer pa kroppen var
3. Vi er forsiktige med medisiner og
giftstoffer
4. Vi laerer om gode og vonde bergringer
Tema 5:
«Vi tar vare pa hverandrey. Aktiviteter: 1. Vi gjer hverandre glade

2. Vi gir hverandre ros
3. Vi har en familie
4. Vi er som en regnbue
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La meg fa klare det selv!

| en travel hverdag er det lett & falle inn i vaner der vi voksne gjar for mye for barna. Kanskje
baerer dem nar de kan ga selv, eller kler pa/ av barna i stedet for & gi dem muligheten til &
mestre det pa egenhand. Nar barna far mulighet til & utvikle motoriske ferdigheter og utfgre
sma oppgaver selv, skapes en vinn-vinn-situasjon: barna opplever mestring, og voksne kan
avlaste egen belastning.

Hosten 2015 startet personalet i Krgderen barnehage opp prosjektet «La megq fé klare det
selvl» Nar pedagogikk og ergonomi gar hand i hand, i samarbeid med Sigdal og Krgdsherad
Bedriftshelsetjeneste. Hasten 2020 fikk personalet oppfriskningskurs gjennom Eiker og
Modum Bedriftshelsetjeneste.

Dette arbeidet fremmer barnas utvikling og styrker deres helse. Sammen kan vi tilrettelegge
for at barna gjer mer selv i hverdagen. Det handler om a finne gode Igsninger som ivaretar
bade barnas og de voksnes behov. Barna som far gve pa a henge opp kleer, klatre inn og ut
av barnevogner eller opp og ned av stolen, lzerer & handtere hverdagens situasjoner pa
egenhand, samtidig som de voksne unngar ungdvendig belastning.

Malet er a utvikle selvstendige individer tilpasset modenhet og utviklingstrinn, samtidig som
det bidrar til god helse. Vi gnsker & skape en positiv holdning og motivasjon, bade i
barnehagen og hjemme.

Mestring handler om at barnet far til noe det @nsker, selv om det kan kreve flere forsgk. Sma
barn har en naturlig motivasjon for & prgve og mestre, men for a lykkes trenger de stotte, tid
og talmodighet fra trygge voksne. Nar vi gir barnet passe utfordringer og lar det strekke seg

litt, utvikles bade selvtillit og tro pa egne evner.

La barnet fa prgve hjemme ogsa! Vi vet det kan veere fristende a hjelpe mye, seerlig i en
hektisk hverdag. Men ved & la barnet fa prgve selv, gir vi dem en verdifull erfaring og styrker
deres tro pa egne ferdigheter. Barn som far muligheten til 8 mestre, opplever glede og
stolthet som bygger grunnlag for videre laering og utvikling.

Det er veldig viktig for barna at de har utstyr/kleer/sko som passer, ikke for store/ ikke for
sma. Dette gjor det lettere a klare selv.
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Krodsherad- trafikksikker

v.
kommune R
Kradsherad er en trafikksikker kommune. Det innebaerer et KOMM
samarbeid mellom fylkeskommunene og Trygg Trafikk. Ved =
a veere en trafikksikker barnehage settes trafikksikkerhet og A'b
trafikkoppdragelse i system. Barnehagen har ansvar for >
g y g 6'3»)“5)\\)‘\

barnas sikkerhet, ogsa nar det gjelder trafikk.

Trafikksikkerhet i barnehagen:

Barnehagens trafikkoppleering integreres som en del av omsorgs-

og opplaeringsarbeidet og nedfelles i barnehagens arsplan.

Barnehagen stiller krav til busselskap og drosjer om belter og trafikksikker atferd ved
kjgp av transporttjenester.

Barnehagens ansatte kjenner rutiner for handtering av uforutsette faresituasjoner og
hendelser pa turer.

Barnehagen har utarbeidet rutiner for a ivareta sikkerheten pa turer til fots, med bil
eller kollektivtransport.

Trafikkopplaering i barnehagen, noen konkrete trafikk aktiviteter:

Barna leerer trafikkregler for fotgjengere

Barna lzerer om bruk av sansene sine i trafikken

Barna leerer om bruk av bilbelte, sykkelhjelm og refleks
Kryssing av vei

Trygt eller farlig

Samarbeid mellom barnehage og hjem:

Barnehagen har rutiner for a ivareta barnas sikkerhet ved barnehagens parkeringsplass og
port. Disse gjennomgas arlig med de ansatte og er tema for foreldrene pa foreldremegtet pa
hgsten. Vi har sammen kommet fram til felgende rutiner:

Kjar forsiktig og kjar sikret. Det er gkt trafikk pa parkeringsplassen pga. skolehenting
og Kryllingparken

Rygg bilen inn nar du parkerer hvis det oppleves mest trafikksikkert.

Ikke parker i rundkjgringen. Det er kun til av- og pastigning

Sla av motoren ved levering og henting

Ga pa gandgfelt ved henting og levering

Sjekk at porten er lukket. Ikke la barna apne porten selv eller la de klatre pa gjerdet
Benytt parkeringsplassen ved hallen mtp. trafikksikkerhet.
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Fagomradene i rammeplanen

Barndommen er ikke ventetid — den er selve grunnmuren. Rammgéwf y 4
| barnehagen laerer barna gjennom alt de erfarer i hverdagen: i ]
lek, i mgte med andre, i naturen, ved matbordet og nar de

krangler om den gule traktoren.

for barnehagen

5 innhold
7 ogoppgavel

— og det hele er godt forankret i det vi kaller Rammeplanen for
barnehager. Dette er vart styringsdokument, og det gir oss en
tydelig retning for hva vi skal jobbe med, hvordan vi skal gjgre
det, og hvorfor det er viktig for barna.

| Rammeplanen finner vi 7 fagomrader som skal veere en naturlig del av barnas hverdag:

Komm-

Disse sikrer at barna far gode

unikasjon, ) ] ) i
, sprakog | erfaringer som gir mening i
] —Xropp, hverdagen, men hva vil dette si?
Naermiljg og bevegelse,
samfunn mat og
nelse Hos oss betyr det at barna far leere
om kroppen sin gjennom a klatre i
treer, skjeere opp grannsaker og
kjenne etter om de er mette.
Etikk, Kunst, . N
relgion og kultur og At de utforsker matematikk nar de
filosifi kreativtet sammenligner hvor mange kongler
, de fant, eller bygger tarn og maler
‘ hvem som er hgyest.

Antall, rom Natur, miljg At sprakutvikling skjer bade nar vi
f teknologi
cgform [ . | ogteknolcel leser eventyr, undrer oss sammen —

Og i sma samtaler mellom hverandre

Vi tar Rammeplanen med oss ut i lavvoen, i Hytteskogen inn pa kjgkkenet og ut pa tur —i alt
vi gjar. Vi bruker den som et kompass, ikke et skjema. Det betyr at vi planlegger med
fagomradene i bakhodet — og barnas interesser, utvikling og lek er i hovedfokus.

Til dere foresatte

Vi vet at dere ser tegninger og pinner i sekken — men bak dette ligger en helhetlig
pedagogisk tanke. Vi fglger en tydelig progresjon og vurderer underveis hva barna trenger.
Rammeplanen sikrer at vi ikke jobber tilfeldig, men tverrfaglig og malrettet — alltid tilpasset
gruppa, arstida og barnas alder og modenhet.

Laering hos oss handler om a erfare, prave, kjenne etter og gjgre — med hjerte, hode og
hender pa en gang.
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Kap. VIII i Barnehageloven: Psykososialt
barnekagemi[ja

Y ""' <« _:"
Alle barn har rett til & ha det trygt og godt i barnehagen. Dette e
er slatt fast i Barnehageloven, og siden 1. januar 2021 har §§ ¢
41-43 gitt klare regler for hvordan barnehagene skal sikre ¥ 4
dette. For oss betyr det at vi alltid ma vaere oppmerksomme x o
pa barnas trivsel og handle raskt dersom noe oppstar. x
b 4

§ 41: Nulltoleranse mot krenkelser %adad

Barnehagen skal alltid jobbe for & fremme helse, trivsel, lek og leering. Samtidig har vi
nulltoleranse for krenkelser som mobbing, utestenging, vold, diskriminering eller
trakassering.

Alle ansatte har plikt til & gripe inn dersom de ser eller mistenker at et barn blir utsatt.

§ 42: Aktivitetsplikt — vi skal handle

Alle ansatte skal felge med pa hvordan barna har det, melde fra ved bekymring og
undersgke saken. Dersom et barn eller foresatte sier ifra om at barnet ikke har det trygt og
godt, har vi plikt til & ta det pa alvor og sette inn tiltak.

I noen tilfeller lages det en skriftlig plan sammen med foresatte for a sikre barnet en trygg
hverdag.

§ 43: Nar en voksen krenker et barn

Hvis det oppstar mistanke om at en ansatt krenker et barn, skal dette straks meldes til styrer,
som melder videre til barnehageeier. Dersom mistanken gjelder styrer selv, meldes saken
direkte til barnehageeier.

Samarbeid med foresatte

Et trygt barnehagemiljg skaper vi best sammen. Dere foresatte kjenner barna deres best, og
vi gnsker alltid & ha en apen og god dialog. Dersom dere opplever eller harer at barnet deres
ikke har det bra, gnsker vi at dere tar kontakt med oss. Sammen finner vi gode lgsninger.
Vart mal

Vi gnsker at barnehagen skal veere et sted hvor alle barn faler seg trygge, verdifulle og

inkludert. Gjennom lek, laering og fellesskap bygger vi gode opplevelser — og vi skal alltid
sgrge for at barnehagen er et trygt sted a veere, hver eneste dag.
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BTI - bedre tverrfaglig innsats sty ;@3

Nar vi lurer, er det best & lure sammen. | barnehagen falger vi barna tett — i lek, i samspill, i
hverdags@yeblikkene som betyr mer enn vi tror. Noen ganger kan vi kjenne pa en undring:

Hvorfor har barnet plutselig begynt a trekke seg unna andre?

Hvorfor blir det sa sint i situasjoner det fgr mestret?

Ofte gar slike ting over. Men noen ganger gjer de ikke det. Da er et tett samarbeid med dere foreldre
som kjenner barnet best en god investering.

Hva er BTI?

BTI star for Bedre tverrfaglig innsats. Det er ikke et tiltak. Ikke et stempel. BTI er rett og slett en
struktur for samarbeid — et rom der vi voksne kan tenke hgyt sammen, fgr sma bekymringer vokser
seg store. Du som forelder kan bli invitert til en BTI-samtale sammen med oss (styrer og ped.leder) i
barnehagen og et lite knippe fagpersoner: helsesykepleier, en familieterapeut, PPT og barnevernet.
Ingen sitter der med fasiten. Ingen har bestemt hva det handler om. Vi kommer alle inn med hver var
del av bildet — og @nsker a tegne det ut sammen, med deg.

Hva skjer i en BTI-samtale?

Det viktigste er at du far si det du tenker. Du blir ikke evaluert. Du blir lyttet til. Vi deler vare
observasjoner og inviterer til felles undring: Hva skjer hos barnet akkurat na? Hva kan det trenge? Hva
kan vi gjgre, sammen? Mgatene er korte og konkrete

Hvorfor gjgr vi dette?

Fordi barn ikke alltid far sagt det med ord. Fordi sma signaler kan romme store behov og fordi tidlig
innsats ikke handler om & “fikse” barn — men om a forsta dem. Vi vet at det krever mot & ta imot hjelp.
Derfor lover vi & mgte deg med respekt, apenhet og varme — og veere en statte.

Et kort eksempel: Nar hverdagen blir krevende

Foreldrene til «Sara» (5) har lenge kjent at de stadig havner i konflikt med datteren hjemme. Hun blir
fort sint, slar, nekter & samarbeide, og det er vanskelig a sette grenser uten at det eskalerer.
Barnehagen ser det samme i lek og overganger. Bade barnehage og foreldre kjenner pa frustrasjon —
og et gnske om & forsta mer, for dette far vokse videre.

Foreldrene inviteres til en BTl-samtale. Der mgter de:

» Pedagogisk leder, som kjenner barnet godt og deler erfaringer fra barnehagehverdagen
« Styrer, som leder mgtet og ivaretar helheten

* Helsesykepleier, som kan si noe om barns utvikling og falelsesutbrudd

» Familieveileder, som kan foresla konkrete verktay for grensesetting og rutiner hjemme
* PPT, som bidrar med kunnskap om barnets mulige behov for tilrettelegging

* Barnevern, som i dette mgatet ikke er der for a vurdere eller “sjekke opp” familien, men for a stgtte —
med erfaring fra mange lignende situasjoner, og med god kunnskap om hvordan man kan hjelpe
foreldre i krevende perioder

BTI er et verktgy — sa du ikke star alene, og barnet ditt ikke blir stdende i kg for a bli sett. Har du
spersmal om BTI eller lurer pa om dette er noe for din familie, ta kontakt med oss i barnehagen. Du
kan ogsa lese mer pa krodsherad.kommune.no
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Tidlig innsats for & sikre god motorisk
utvikling av barn

God motorisk utvikling er en viktig del av barns lek, trivsel og leering. For & stgtte barna best
mulig har barnehagene i Krgdsherad kommune et tett samarbeid med kommune-
fysioterapeut og kommuneergoterapeut.

Vi har over en periode observert viktigheten av tidlig innsats for & sikre god motorisk utvikling
av barn. Dette gjelder bade finmotorisk utvikling som for eksempel blyantgrep og gye-hand-
koordinasjon, og grov motorisk utvikling som Igping, hopping og hinking.

Som oftest trengs det kanskje bare en liten justering eller at barnet far en paminnelse, noen
ganger er det hensiktsmessig med litt mer oppfelging i en begrenset periode.

Pa bakgrunn av dette har vi som fysioterapeut og ergoterapeut utviklet en plan i samarbeid
med barnehagene om hvordan vi skal oppna tidlig innsats og oppfelging:

\ﬁ%ﬂ

o Aktivitetsdag for hele barnehagen. Observasjon av grovmotorikk og finmotorikk,
hverdagsaktiviteter (spising og av/pakledning), samspill og lek.

o Etter aktivitetsdagen kommer vi med innspill og generell oppfalging.

o Skrivetest for foerskolegruppene. Oppfalging med skrivedans tre ganger i Igpet av

August-desember:

hgst/senhgst.
e Vi tar kontakt med foreldre dersom vi observerer noe avvik i lgpet av hgsten for & gi
rad og tips.
Januar-juni:

e Farskolekartlegging med fokus pa grovmotorikk, oppfalging av finmotorikk.

e Oppfelging av barn etter aktivitetsdagen i hast, eventuelt ny kontakt med foreldre ved
behov.

o Ny skrivetest for farskolegruppa, oppfalging av dette.

¢ Oppfelging av enkelte barn ved behov.

Malet vart er at alle barn skal fa best mulige forutsetninger for lek, laering og utvikling i
barnehagen. Vi gnsker & skape trygghet, mestring og bevegelsesglede i hverdagen, og
gjennom tidlig innsats og tett samarbeid mellom barnehage, foresatte og fagpersoner kan vi
sammen bidra til at hvert enkelt barn far vokse og utvikle seg pa best mulig mate.
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Miljefyrtarn

Hasten 2024 og varen 2025 har barnehagene i
Kradsherad jobbet for a bli miljgfyrtarn sertifisert, dette
har medfgrt mange opplevelser og ny tenkning i forhold til hvordan vi kan jobbe med dette i
barnehagen ut ifra barnas utviklingsniva og alder. Slik at de far med seg gode holdninger,
verdier, tanker og meninger i forhold til hvordan de kan pavirke miljget rundt seg i forhold til
gkonomi, sosiale forhold og naturen.

— i Rammeplanens verdigrunnlag star det at vi skal fremme beerekraftig utvikling, barna skal
leere a ta vare pa seg selv, hverandre, samfunnet og naturen. Denne leeringsprosessen skjer
i hverdagssituasjoner hvor vi som gode rollemodeller fremmer holdninger, verdier og praksis
for beerekraftig utvikling.
Ungene ma i det daglige fa oppleve a vaere en del av et demokratisk samfunn, hvor de ser
og opplever at deres mening blir sett, hart og mett slik at de far en forstaelse av at de kan
vaere med a pavirke det som skjer rundt seg.
Vi ma lzere de og la de erfare at deres valg spiller en rolle for hvordan mennesker,
samfunnet, dyr og naturen, ja hvordan alt rundt oss har det, utvikler seg a pavirkes av oss og
det vi gjar.
Dette vektlegges i alle fagomradene i rammeplanen, men vi fokuserer mest pa fglgende 3
fagomrader for a belyse dette i barnehagens hverdag.

¢ Kropp, bevegelse, mat og helse.

e Natur, miljg og teknologi.

e Naermiljg og samfunn.

Hvordan gjere dette i praksis: Vi ma tenke lzering i et livslops perspektiv.

e Vima hjelpe barna til a utvikle gode vaner og rutiner i forhold til egen kropp, fysisk
aktivitet, fysisk og psykisk helse og mat.

e Bliglad i naturen gjennom opplevelser og erfaringer som vil hjelpe de til & forsta

naturens egenart, slik at de vil se verdien av den, respektere den, ha et gnske om a

ta vare pa og verne om den.

Utforske naermiljget og skape en tilhgrighet.

Utvikle forstaelse av beerekraftig mangfold og viktigheten av dette.

Leere at vare valg pavirker alt rundt oss.

Fa forstaelsen av dette ved a fa veere med i ulike demokratiske prosesser i

hverdagen, vi starter i naere relasjoner og setter i gang ringer som vil spre seg ut i

neermiljget, samfunnet og verden pa sikt.

e Fa en forstaelse av at alle rundt oss, det veere seg mennesker, dyr, natur, samfunn
mm. skal ha det bra og best mulig — formidle holdninger, verdier, respekt og
vaeremater som viser dette i praktiske gjgremal i hverdagen.
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Var nye lawvo - et
prosjekt for fellesskap,
naturglede og robuste
barn

Vii Krgderen barnehage, kan stolt forteller at vi
har fatt var egen lavvo i Trollskogen. Prosjektet
startet helt tilbake i 2023, da vi sgkte
Sparebankstiftelsen DNB om midler til &
realisere drgmmen om et fast samlingssted ute i
naturen. Gleden var stor da vi fikk tildelt stgtte —
og i mars 2025 begynte ballen virkelig a rulle.

Med hjelp fra lokale snekkere, ildsjeler og en
engasjert foreldregruppe ble drammen raskt til
virkelighet. Farst kom graveren og gjorde klart
tomta, sa ble det stapt betongplate — og bare en uke senere sto lavvoen ferdig! Na ligger den
trygt og lunt i skogen, kun noen hundre meter bak barnehagen. En kort gatur unna, men
langt nok til at vi far felelsen av a veere «pa tur» sammen.

Formalet med lavvoen er a gi barna et fast, trygt og inspirerende sted ute i naturen — et
sted vi kan bruke hele aret. Her kan vi lage mat, samles rundt balet, utforske naturfaglige
temaer, skape gode minner og styrke fellesskapet. Lavvoen blir en forlengelse av
barnehagehverdagen, der vi kan laere gjennom lek, opplevelser og praktiske aktiviteter.

Det er veldokumentert at naturen gir store gevinster for barns helse og trivsel. Forskning
viser blant annet at jord inneholder bakterien mycobacterium vaccae, som stimulerer hjernen
til & frigjere serotonin — det samme stoffet som mange antidepressiva virker pa. Dette kalles
ofte en «naturlig lykkepille». Nar barna vare far grave, klatre, leke og utforske i skogen, gir
det bade mestringsfolelse, ro og glede.

Vi tror pa at robuste barn skapes ute. Naturen gir rom for vennskap, fantasi, fysisk aktivitet
og nysgjerrighet. Lavvoen var skal vaere et samlingspunkt som minner oss pa hvor mye vi
har a hente rett utenfor dera.

Tusen takk til Sparebankstiftelsen DNB, foreldregruppa og alle lokale krefter som har bidratt
til & gjore dette mulig. Sammen har vi skapt et sted som kommer til & glede barna — og oss
voksne — i mange, mange ar fremover
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Rad og utvalg i Kraderen bamekage 2025/
2026

Verneombud:
Siv Solheim

Samarbeidsutvalget (SU):
Et samarbeidsorgan som skal sikre samarbeid med barnas hjem. SU skal vaere radgivende
og kontaktskapende.

Hanne Kagiavas Torp Eier representant

Marianne Raen Foreldrerepresentant Oransje avdeling
Guro Emilie Riis Andersen Foreldrerepresentant Oransje avdeling
Anette Boe (Leder av SU) Foreldrerepresentant Gul/Bla avdeling
Asne Rogstad Foreldrerepresentant Gul/Bla avdeling
Siv Solheim Personalrepresentant Gul/bla

Kristine Solli Personalrepresentant Gul/Bla
Maryanne Blakkisrud Vara personal Gul/bla

Mia Snippen Personalrepresentant Oransje

Pia Hggasen Vara personal Oransje

Maren Marie Aaskjeer Fagstyrer og sekreteer

Tur- og festkomiteen:

Et arbeidsutvalg som skal sikre samarbeid med barnas hjem. Arrangerer sosiale
arrangement som f.eks. juletrefest, juletog, ski-/ akedag, sommeravslutning med mer.

Stian Dybendal (Gul/Bla), Tina Skaseth (Gul/bla) og Stine Tveiten Eken (Oransje)

Arsplan er godkjent i samarbeidsutvalget 14.10.2025
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