
Forskrift (dato) om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder 

i Krødsherad kommune 

Fastsatt av kommunestyret i Krødsherad (dato) med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner 

og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10. 

 

§ 1 Formål 

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom 

økonomiske ordninger som gjør det mulig for alle å delta i lokalpolitikken. 

 

§ 2 Virkeområde 

Kommuneloven, forvaltningsloven og andre relevante lover regulerer kommunale 

folkevalgtes ansvar, rettigheter og plikter. Denne forskriften sammenfatter de reglementer, 

bestemmelser og ordninger fastsatt av kommunestyret for folkevalgtes arbeidsvilkår i Krødsherad 

kommune. Alle folkevalgte som har tillitsverv i kommunen har krav på godtgjørelse i henhold til 

bestemmelsene i denne forskrift. 

 

§ 3 Rett til dekning av utgifter og økonomisk tap 

Den som har tillitsverv i Krødsherad kommune har krav på  

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet 

b) dekning av utgifter som følge av vervet, også utgifter til andre for å utføre nødvendige 

arbeidsoppgaver, barnepass, og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utførelsen 

av vervet ikke selv kan utføre. 

c) erstatning for tapt inntekt som følge av vervet.  

 

§ 4 Utmåling av utgifter og økonomisk tap 

Godtgjøring for skyss, kost og overnatting etter § 3 første ledd bokstav a beregnes etter de til 

enhver tid gjeldende offentlige satser (Statens regulativ). Godkjent utgangs- og endepunkt for reise 

er registrert bosted, arbeidssted eller studiested i Norge. Reiser fra andre steder enn registrert 

bosted/arbeidssted/studiested i Norge vurderes skjønnsmessig.     

 Utgifter etter § 3 første ledd bokstav b dekkes med inntil kr. 1000. Tapt inntekt etter § 3 

første ledd bokstav c dekkes med det beløp representanten er trukket i lønn av sin arbeidsgiver. 

Tapet må dokumenteres.          

 Tapt inntekt for selvstendig næringsdrivende godtgjøres med timelønn tilsvarende 

kommunens tariff for fagarbeider med full ansiennitet.       

 Tapt inntekt dekkes som hovedregel i forbindelse med møter i tidsrommet 08.00 til 15.30, 

men dette vurderes skjønnsmessig. 

 

 



§ 5 Møtegodtgjørelse 

Den som har kommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid etter følgende 

satser: 

Ordfører godtgjøres med 85 % av stortingsrepresentantenes godtgjørelse. Fastsettes årlig per 

1. mai. 

 

Tillitsverv Godtgjøring i % av ordførers godtgjøring 

Varaordfører 4 % 

Kommunestyret 0,10 % 

Formannskapet 0,15 % 

Partssammensatt utvalg 0,075 % 

Kontrollutvalget 0,15 

Leder av kontrollutvalget 1 % fast årlig godtgjøring 

Krødsherad Everk 0,15 % 

Leder Krødsherad Everk 1 % fast årlig godtgjøring 

Sakkyndig nemnd eiendomsskatt 0,15 % (dobbel godtgjøring ved heldagsmøter 
over 6 timer) 

Klagenemnd eiendomsskatt 0,15 % (dobbel godtgjøring ved heldagsmøter 
over 6 timer) 

Andre kommunale utvalg 0,075 % 

Leder av andre kommunale utvalg 0,15 % fast årlig godtgjøring 

«Ikke-kommunale» utvalg 0,075 % 

Stemmestyrets medlemmer 0,15 % (dobbel godtgjøring ved arbeid over 6 
timer) 

Leder av stemmestyret 0,3 % (dobbel godtgjøring ved arbeid over 6 
timer) 

 

De ovenstående beløpene avrundes til nærmeste 10-krone.   

 Ordfører tilstås ikke møtegodtgjørelse. Varaordfører tilstås møtegodtgjørelse.  

 Innkalte møtende varamedlemmer tilstås samme møtegodtgjørelse som faste 

representanter i alle utvalg.          

 Når ulike utvalg har møte på samme dag, utbetales kun én godtgjøring når møtene er lagt 

etter hverandre, med mindre ordfører bestemmer noe annet.    

 Møtegodtgjøring tilstås kommunens folkevalgte representanter i «ikke-kommunale» styrer, 

utvalg, råd mv., i den grad godtgjøring ikke gis av andre.     

 Følgende møtedeltakelse tilstås ikke møtegodtgjøring:      

 a) Kommunalt ansatte som deltar i utvalgsarbeid i kraft av den stilling de har.   

 b) Medlemmer og personer som har lovbestemt plikt til å være til stede i møtet.  

 c) Møtegodtgjøring ytes ikke i de tilfelle den folkevalgte ikke er pålagt å delta på møtet, 

konferansen osv. men ønsker selv å delta på møtet. Etter søknad kan deltakeravgift dekkes av 

kommunen. Søknad må være godkjent før møtet, konferansen osv. avholdes.  

 

 

 



§ 6 Godtgjøring ved frikjøp 

Folkevalgte som frikjøpes fra ordinært arbeid, mottar en fast godtgjøring i stedet for dekning 

av tapt inntekt etter § 4 og møtegodtgjørelse etter § 5, jf. kommuneloven § 8-5.  

 Ordføreren frikjøpes i 100 % stilling. Ordførers godtgjøring fastsettes til 85 % av 

stortingsrepresentantenes godtgjøring. 

 

§ 7 Ettergodtgjøring ordfører 

Ordfører har, etter søknad, rett til ettergodtgjøring i 1 måned dersom vedkommende har en 

jobb å gå tilbake til etter endt tjeneste, og i 3 måneder dersom vedkommende ikke har en jobb å gå 

tilbake til.            

 En søknad om ettergodtgjøring avgjøres av kommunestyret.    

 Retten til ettergodtgjøring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6 

andre og tredje ledd. 

 

§ 8 Rett til sykepenger 

Folkevalgte som har et tillitsverv som hovedbeskjeftigelse, har samme krav på sykepenger som 

ansatte i kommunen.          

 Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjøring i arbeidsgiverperioden fra den 

første til den sekstende sykedagen, jf. Folketrygdloven § 8-19.      

 Har den folkevalgte krav på godtgjøring utover seks ganger grunnbeløpet, jf. Folketrygdloven 

§ 8-10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav på å få 

utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fått i godtgjøring i den samme 

perioden. 

 

§ 9 Permisjoner  

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter søknad rett til 

permisjon i samsvar med arbeidsmiljøloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.   

 Søknad om permisjon avgjøres av kommunestyret. 

 

§ 10 Registrering, utbetaling og justering av satser 

Folkevalgte skal selv registrere sin deltagelse i møter, samt kjørebok, i Visma 

Expense.                          

 Alt som er registrert før utgangen av hver måned, vil bli utbetalt den 12. i neste måned, 

forutsatt at registreringen godkjennes av administrasjonen.                                                                          

 Satsene justeres per 01.07 hvert år. 

 

§ 11 Ikrafttredelse  

Forskriften trer i kraft 1. januar 2024 

 


