SRK 27.10.2022

1 A BO | KRODSHERAD

A BO omhandler fasiliteter, tilbud og tjenester i hjemmet og naert hjemmet

1.5 SLIK VIL VI HA DET:

Krgdsheradsamfunnet har attraktive, tilpassede og varierte tomter og boliger
som innbyr til et varmt naboskap

Strategi — slik gjor vi det

Oppdrag i 2023

Ansvarlig

Utarbeider en boligstrategi
som fremmer ny
byggeaktivitet, bolyst og
raust og inkluderende
naboskap

Regulere Krgderen — Boliger til eldre (Birte bidra i
prosess) (2)

Jgrgen, ja, ikke
i ramme.

- tillater variasjon av
boligtyper og utforming

Innarbeide boligtyper i omsorgstrapp (6)
Utrede egen stilling som boligradgiver (2)

Birte, henger
sammen med
punktet over
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2 A LEVE | KRODSHERAD

A LEVE omhandler tjenester og tilbud i naermiljget og lokalsamfunnet ut over
det a bo

2.1 SLIK VIL VI HA DET:
| Krgdsherad har alle innbyggerne god livskvalitet
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Strategi — slik gjoér vi det | Oppdrag i 2023 Ansvarlig

Utvikler tilbud og Etablere en arena for mgter mellom | Birte,

etablerer gode generasjoner (systemer mellom bhg | Ja, i samspill med frivilligh. Og
mgteplasser for og Kryllingheimen) (10) varehandel om bygging av
mennesker i alle aldre og | Leikeapparat Krylingheimen (5) lekeplass pa Noresund

livssituasjoner

Innarbeider Folkehelsekoordinator Birte, Ja ikke i ramme -
folkehelseperspektivet i (folkehelseteam) i SU (0) verken investering eller
alle planer og Avklare forhold til frivilligsentral (1) ramme - etablere bua i
virksomheter Universell utforming (0) samarbeid med

frivillighetssentral

Oppfordrer innbyggerne 1) Postkasseturer og stolpejakt (5) Birte
til positive valg og 2) Midler til mat og helse i 1)sandpastrging,
helsefremmende livsstil grunnskolen (5) turforeningen

2) lokalmat inn i skolekjgkken.
Kj@p rare poteter av lokal
bonde

2.2 SLIK VIL VI HA DET:
| Krgdsherad har barn og unge en trygg oppvekst og gode
utviklingsmuligheter

e 0 Welowkme
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Strategi — slik gjor vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig
Opprettholder og utvikler kreative og Klubben —mal om stor bruk (5) 1lJa,
inkluderende fritidsarenaer for barn og Birte, lag
unge en plan
(Bgrre)
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2.4 SLIK VIL VI HA DET:
Krgdsherad har gode helsetjenester for bade innbyggere og besgkende
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Strategi — slik gjor vi det | Oppdrag i 2023 Ansvarlig
Utarbeider en helhetlig BTI-modellen utvikles (11) 1-ja
plan for helse og omsorg Ja, Birte.
Innarbeide
iorg.
Gir et differensiert Fastlegeordningen, AKS (6) 1-ja,
helsetilbud som Birte. Jfr
imgtekommer ulike Plan
behov fastelege

2.5 SLIK VIL VI HA DET:
Kulturlivet i Krgdsherad innbyr til engasjement, og gir spennende opplevelser
for innbyggere og besgkende
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Strategi — slik gj@r vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig
Er en aktiv medspiller for E-sportvedtak for ungdomsradet (10) 3 - Ja, se til et prgvepros. i
det frivillige kulturlivet Viken.

Ja, noen, ga i dialog med
idrettslaget

Legger til rette for Bobilparkering + tammestasjon (7) 2 - Ja, og mer ja,
aktiviteter knyttet til samarbeid vel og stiftelser
Krgderfjorden Ja, Jgrgen. Innarbeide i

planarbeid. Snakke med
grunneier pa Bjgre




2.7 SLIK VIL VI HA DET:
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Krgdsherad er ei grenn bygd hvor det er enkelt for alle a ta miljgbevisste valg
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Strategi — slik gjor vi det

Oppdrag i 2023

Ansvarlig

Satser pa miljgvennlige og
baerekraftige Igsninger ved
nybygg

Se pa fornybarenergi solceller (10)

Ja, Jorgen. Krgdsherad
kommune gjor selv og apner
opp i planarbeid og byggesak

Har full kildesortering av
avfall bade nede i bygda og
pa fiellet

Gjenbruksstasjon/frivilligsentralen
(lite/sma kretslgp) (5)

Ja, Jgrgen. Tas med
frivillighetssentralen.

2.8 SLIK VIL VI HA DET:

Krgdsherad er en kommune som er bevisst pa og forvalter sin kulturhistorie

0og sine naturressurser
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Strategi — slik gj@r vi det

Oppdrag i 2023

Ansvarlig

Har en nullvisjon for
omregulering av dyrket og
dyrkbar mark

Kolonihage istedenfor dgdt
jorde (6)

3 -Ja, ifm reg.arb.
Ja, Jgrgen. Konferere med Guro
og Hans Ole
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3 A ARBEIDE | KR@DSHERAD

A ARBEIDE omhandler arbeidsplasser og naeringsliv

3.2 SLIK VIL VI HA DET:
Naeringslivet er en viktig ressurs i Krégdsheradsamfunnet og har rammevilkar
som gj@r det attraktivt a vaere i kommunen

ANSTENDIG ARBEID
0G GKONOMISK

Strategi — slik gjor vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig

Utarbeider, i naert samarbeid med Utarbeide lokal handlingsplan til Ja, Jgrgen. Egen
nzringslivet, en strategiplan som «Framover sammeny, i politisk sak til budsjett
seerlig vektlegger baerekraft, samhandling med nzeringslivet i

nzaringsutvikling, Krgdsherad (7)

kompetansebehov, samskaping og

vertskapsfokus

Utvikler et godt samarbeid mellom Ungt entreprengrskap (6) Ja, Birte. Sjekke med
kommune, skole og naeringsliv Bgrre

3.4 SLIK VIL VI HA DET:
Kr@gderen er et attraktivt senter for utvikling av industri og opplevelser

ANSTENDIG ARBEID 1 LIVUNDER

0G BKONOMISK VANN
Strategi — slik gjor vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig
Tilbyr tilrettelagte arealer for Selge til industriaktgr (6) Ja, Jgrgen. resenteres
industri pa Slettemoen ifm budjsett




3.5 SLIK VIL VI HA DET:
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Noresund er et innbydende handelssted for innbyggere og besgkende
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Strategi — slik gjor vi det | Oppdrag i 2023

Ansvarlig

Videreutvikler Noresund
som kommunesenter og
innfallsport til Norefjell

Gjennomfgre/vedta reguleringsplan for
Noresundanlegget — starte
omraderegulering (7)

1-Ja, Jorgen. Presentere
som del av invtbudsjett.

- tilrettelegger en tun-
Igsning med mulighet
for aktivitet og gode
opplevelser

Olbergmoen minst ett leilighetsbygg (12)

1-Ja, Jorgen. Sees i
sammenheng med
boligstrategi.

3.6 SLIK VIL VI HA DET:

Krodsherad kommune er en attraktiv arbeidsgiver med imgtekommende,

rause og nytenkende medarbeidere

GOD
UTDANNING

LIKESTILLING
MELLOM KJGNNENE

FREDOG
RETTFERDIGHET

b
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Strategi — slik gjor vi det

Oppdrag i 2023

Ansvarlig

Utarbeider en god arbeidsgiverpolitikk for
a rekruttere og beholde dyktige
arbeidstakere

Lage en strategi for a
rekrutter og beholde (10)

Ja, Gunnar. Drift

Har en seniorpolitikk som stimulerer til at
medarbeidere star lengre i arbeid

Vi trenger ungdomspolitikk
(6)

Ja, arb.pol. Drift
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4 A SKAPE | KRODSHERAD

A SKAPE omhandler 3 bidra til utvikling og nyskaping

4.1 SLIK VIL VI HA DET:
| Krgdsherad vil vi hverandre vel, og vi har en kultur for a lykkes
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Strategi — slik gjor vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig
Tilrettelegger for vekst Innovasjonsarbeid skal innarbeides i Ja, Stig Rune. Se i
gjennom a veere organisasjonen (6) forbnd. m/ sosial
nysgjerrige pa initiativ, innovasjon/Ellen
koordinere, koble sammen Anne
og dele
Delta pa utdanningsmesser sammen med Ja, vaere med pa alle
lokalt naeringsliv — huke lzerlinger (5) tre videregaende
skoler
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4.2 SLIK VIL VI HA DET:
NOREFJELL er kommunens merkevare
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Strategi — slik gjor vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig

Hele bygda viser vertskap i Kommunikasjonssjef (8) Ja, Gunnar. Merete ma ha
verdensklasse gjennom a portefglje og mandat. Vi ma
veaere imgtekommende, ha en malstyrt kommunkasjo
rause og inkluderende n

Vektlegger gode opplevelser | Media og omdgmmeansvarlig pa | Ja, Gunnar. Sjekk om Merte
plass med egne kan fglge opp
praktikanter/trainee fra f.eks.
USN (6)

4.3 SLIK VIL VI HA DET:
Krgdsherad har en tydelig rolle i samarbeid pa tvers av kommunegrenser og
regioner
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Strategi — slik gjor vi det Oppdrag i 2023 Ansvarlig
Seker og utvikler tjenestesamarbeid der BTI — Fellesprosjekt Ringeriksregionen Ja,
det er fornuftig (8) Gunnar
Velferdsteknologi — KIKT- plan vedtatt og Birte —
(6) hva er
dette?




