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REGLER FOR VELFERDSTILTAK OG ERKJENTLIGHETSGAVER. 
Følgende regler gjelder for velferdstiltak og erkjentlighetsgaver til ansatte i Krødsherad 

kommune 

 

GENERELT. 

 

Kommunens velferdstiltak skal ha som mål å styrke det kollegiale samhold mellom de 

ansatte. Velferdstiltakene og kommunens økonomiske bidrag skal være i balanse med det som 

til enhver tid er vanlig i arbeidslivet. 

 

TILSTELNINGER. 

 

Dersom det arrangeres tilstelninger for alle kommunens ansatte eller innefor de enkelte 

sektorer yter kommunen et årlig tilskudd på kr.   ,- pr. ansatt. Det er en forutsetning for 

tilskudd at arrangementet er åpent for alle ansatte i kommunen / sektoren. 

 

ERKJENTLIGHETSGAVER. 

 

Til fast ansatte i kommunen, gis følgende erkjentlighetsgaver: 

1. Ansatte som gifter seg tildeles en blomst i anledning dagen. 

2. Ansatte som fyller 50 år tildeles en gave på kr.650,- 

3. Ansatte som fyller 60 år tildeles en gave på kr.1300,- 

4. Ansatte som har 25 års tjeneste tildeles kommunens gullur. 

5. Ansatte som har 40 års tjeneste tildeles en gave på kr 3300,- + gavekort verdi kr. 3000. 

6. Ansatte som fratrer med alder / uførepensjon etter minst 15 års tjeneste tildeles en 

gave på kr.1700,- + gavekort på kr. 2000,- 

7. Ansatte som fratrer med alder / uførepensjon etter minst 10 års tjeneste tildeles en 

gave på kr. 1300,- + gavekort på kr. 1000,- 

8. Lærlinger som består fagprøve tildeles en gave på kr. 650,-  

 

Ansvar for at ansatte tildeles erkjentlighetsgaver etter ovennevnte punkter tillegges 

personalkontoret. 

 

Ansvar for punkt 1. og at det blir holdt en enkel tilstelning for den ansatte i hht punkt 2-3 og 8 

tillegges avd. leder. Sektorleder deltar på arrangementet og deler ut gave. 

 

Ansvar for at det blir holdt en enkel tilstelning for den ansatte i hht punkt 4-5-6 og 7 tillegges 

personalkontoret. 

 

Ved alle tilstelninger i hht punkt 2-3-4-5-6-7 og 8 gis det en blomsterbukett i tillegg. 

 

DØDSFALL. 

Ved dødsfall i nær familie (ektefelle, barn, foreldre/foresatte) av ansatte i kommunen  

sendes en blomst. Ansvar for dette tillegges sektorsjef / avdelingsleder. 


