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- Positivitet og hjelpsomhet

- Stor grad av kontroll over egne arbeidsoppgaver og hverdag

- Prosess før sammenslåing preget av stress og mindre planlegging

- Faglig påfyll og utvikling

- Informasjon og medvirkning

- Rolleavklaring og forventningsavklaring

- Fysisk arbeidsmiljø 

Resultater medio august



- De ansatte informeres om det som fremkommer i denne undersøkelsen og inviteres til å komme med forslag til hvordan man kan 
bli bedre sammen. 

- Vi anbefaler at bedriftshelsetjenesten er med i denne presentasjonen. 

- Vi oppfordrer til å sette fokus på kommunikasjon, samarbeid og tydelig ledelse.

Foreslåtte tiltak fra BHT 



Hva har vi gjort så langt

• 21.9: Bjørn Larsen

• 10.10: Gjennomgang på skolen med BHT

• 17.10 Gjennomgang på personalmøte SFO

• Mellomarbeid; veien videre; ledergruppa, verneombud, tillitsvalgt og rektor, etter innspill fra 21.9

• 15. og 16 november; https://enbradagpajobb.no/bransje/undervisning-grunnskolen-1-10/

• Kurs «fra stress til trivsel» 

https://enbradagpajobb.no/bransje/undervisning-grunnskolen-1-10/


Spørreudersøkelsen



Veien videre


