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❑Velferdsteknologi

- Digital hjemme oppfølging

- Telefoner og data

- Det grønne skifte 

❑ Menneskelige ressurser

- Klin Obs kommune

- Rekruttere og beholde

- Lærlinger

- Barn er bedre enn bank og børs

Investeringer



- Ansette 100% helsesykepleier

- Videreføre bevilling 750.000 til å utdanne talenter/dyktige vikarer til helsefagarbeidere

- Opprette primærhelseteam

- Merkantile ressurser

- Operativ nattevakt hjemmetjenesten

- Matvert- Kan dekke mange funksjoner (ernæring, tilstedeværelse, praktiske oppgave) som frigjør fagpersoner.

- Lege tilknyttet TTF (I likhet med tilsynslege Kryllingheimen) 

- Tilby skolemat daglig fra kjøkkenet vårt

- Tilføre en ekstra ped.lederstilling til bhg

- Tilføre to ny lærerstillinger til Krødsheradskolen

- Ansette sosialfaglig ansvarlig i Krødsheradskolen

- Men viktigst av alt  - opprettholde det vi allerede har

Ønskebudsjett



- Middagskjøring

- Dagsenter

- Stenge kjøkken

- Selge buss

- Øke brukerbetaling for alle tjenester

- Redusere bemanning i pleien

- Legge ned «Treffet» (lavterskeltilbud for rus og psykiatri)

- Ikke starte opp BTI

- Kortere åpningstid i bhg

- Gå ned et å.v pr bhg

- Redusere bemanning skole 

- Redusere SFO tilbud

Innsparinger


