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1 Innledning

Lannspolitikken i Krgdsherad kommune er en viktig del av kommunens arbeidsgiverstrategi, og
er sentral nar det gjelder a rekruttere, utvikle og beholde kompetanse.

Lannspolitikken skal veere et hjelpeverktgy for ansatte, tillitsvalgte, ledere og HR i kommunen.

Ved utgvelse av lannspolitikken skal vi leve opp til kommunens visjon og verdigrunnlag, som er
beskrevet i kommuneplanens samfunnsdel for 2019-2032.

Kommunens visjon er «Vertskap i verdensklasse», og den er tuftet pa verdiene:

Imgtekommenhet

A mgte mennesker pa en positiv mate, med vennlighet og et smil, er grunnleggende viktig for &
skape meningsfull dialog. A bli matt med respekt og interesse gir en folelse av likeverdighet, og
en opplevelse av a bli ivaretatt og hart. Det gir ogsa en forstaelse for at svaret pa et gnske kan
veere nei. «Jeg harer hva du sier, men...» Vi skal vise folkeskikk, men ogsa veere tydelige pa
rammer.

Raushet og inkludering

Det handler om a by pa seg sjol. Dyrke mangfold og tale ulikheter. Veere genergse og
inkluderende, og ikke oss selv nok. Vise omsorg og godvilje. Ville hverandre vel, og dele
kompetanse. Prave dersom det er mulig. A vaere raus og inkluderende er starre enn & veere
imgtekommende.

Nytenkning

Ved & vaere apne, interesserte, nysgjerrige og engasjerte skal vi «se utenfor firkanten» og veere
pa leit etter gode lgsninger. Det vil vaere med pa a bygge kompetanse og dyktiggjere oss.

Arbeidsgiverstrategien i kommunen bestar av tre deler:
Del A — Arbeidsgiverstrategi «Kledd for framtida»

Del B — HR bestemmelser

Del C — Lgnnspolitikk
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1.1 Mal for lennspolitikken

Lannspolitikken er en viktig del av kommunens arbeidsgiverstrategi, og den skal bidra til :
a rekruttere, utvikle og beholde rett kompetanse

a styrke kommunens omdemme som en attraktiv arbeidsgiver
a gi forutsigbarhet for de ansatte

a gi forutsigbarhet for ledere

a gi forutsigbarhet for tillitsvalgte

a motivere til kompetanseutvikling

a motivere til mer heltid

a sikre kvalitativt gode tjenester

a fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene
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1.2 Prinsipper

Handlingsrommet som ligger i hovedtariffavtalen (HTA) skal benyttes, for a rekruttere, utvikle og
beholde rett kompetanse.

Kradsherad kommune skal veere konkurransedyktig pa lann, men ikke Ignnsledende.

Med konkurransedyktig lann menes det at man skal veere i stand til & mate en stor andel av de
lannskravene som kommer i forbindelse med a rekruttere, utvikle og beholde arbeidstakere.
Samtidig skal det tas hensyn til et allerede etablert Iannsniva pa tvers av sektorer og
virksomheter i kommunen.

Krgdsherad kommune er ikke lgnnsledende og har ikke mulighet til & vaere det innenfor alle
stillingskategorier, men det er apning for a gjere unntak ved rekruttering av kritisk og sarbar
kompetanse hvor det stor konkurranse i det apne markedet.

Lannspolitikken utgves gjennom lgnnsfastsettelse ved ansettelser og gjennom

lokale lgnnsforhandlinger i henhold til HTA sine bestemmelser.

1.3 Revidering
Lennspolitikken skal giennomgas og revideres arlig.

Lennspolitikken skal dreftes sentralt i kommunen og behandles i partssammensatt
utvalg far den fremmes formannskapet og kommunestyret for endelig behandling.

2 Lonn

21 Lennsplassering ved tilsetting

Ved ansettelse skal Ignnen fastsettes i henhold til utlysning, hvor det skal fremga om det er lgnn
etter HTA eller etter avtale. Stillinger i kapittel 3 og 5 avtales lokalt, mens stillinger i kapittel 4
fastsettes etter gjeldende HTA. Stillingens ansvars - og funksjonsomrade, samt arbeidstakerens
ansiennitet og kompetanse skal veere vurdert far Ionnsfastsettelse.

Den ansattes kvalifikasjoner i forhold til stillingens innhold vil vaere hovedbegrunnelsen nar Ignn
skal fastsettes. Rekrutteringstiltak for Krgdsherad og beregning av ansiennitet er beskrevet i
Ignnspolitikkens pkt 6.1

Link til HTA


https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedtariffavtalen/hovedtariffavtalen-1.5.2020-30.4.2022/

2.2 Lonn ved midlertid disponering i hoyere lonnet stilling

Ved en palagt midlertidig disponering i hgyere lgnnet stilling for en periode utover en uke
sammenhengende, sa utbetales hgyere lgnn fra dag en. Hvis den som fungerer eller er
konstituert ikke skal utfgre alle oppgaver eller ha det fulle ansvar som er tillagt stillingen, sa kan
Ignnen justeres ned. En slik endring av oppgaver, ansvar og Ignn skal drgftes med tillitsvalgte.

2.3 Forskudd pa lenn

Forskudd pa lgnn kan utbetales etter avtale mellom virksomhetsleder og den ansatte. Det er
kun mulig a avtale forskuddsbetaling etter den 25 hver maned. Sgknad behandles av
virksomhetsleder, som fremmer saken til HOI for utbetaling.

Det er ingen belgpsgrense

3 Stillingskapitler i HTA med presisering for Kredsherad kommune

3.1 Kapittel 3

Ledergruppa

Kapittelet er beskrevet i HTA 3.4.1. Stillinger som omfattes i Kredsherad kommune er:
A. Kommunedirektar

B. Kommunalsjefer

v' Stillingene er unntatt bestemmelsene for overtid, AML § 10-12

v" Ledere tilkommer 10 feriedager som kompensasjon for merarbeid og mgteplikt, dagene kan
etter avtale kjgpes ut, i dialog med naermeste leder. Krever ikke forhandlinger

v' Formannskapet fastsetter kommunedirektgrens lgnn.

v' Kommunedirektgren fastsetter lgnn til kommunalsjefer.

Virksomhetsledere
Kapittelet er beskrevet i HTA 3.4.2. Stillinger som omfattes i Krgdsherad kommune er:
. @konomisjef
. Leder plan og forvaltning
. Leder Eiendom og infrastruktur
. Leder forebyggende helse
. Leder Tun Kryllingheimen
Rektor Kradsherad skole
. Syrer Krgderen barnehage
. Styrer Noresund barnehage
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Stillingene er unntatt bestemmelsene for overtid, AML § 10-12

Ledere tilkommer 7 feriedager som kompensasjon for merarbeid og meateplikt, dagene kan
etter avtale kjgpes ut i dialog med naermeste leder. Krever ikke forhandlinger.

| Krgdsherad er det ledere som allerede har ekstra feriedager i sin arbeidsavtale. De
beholder det antall dager som allerede er fremforhandlet, og tilkommer ikke 7 nye dager
oppa gammel avtale. Ledere som har forhandlet frem under 7 dager fra tidligere vil bli tildelt
differansen, slik at de totalt kommer ut med 7 dager.

v Myndighet til & fastsette lgnn er delegert fra kommunedirekter til kommunalsjef HR,
organisasjon og innovasjon.

<\



Avdelingsledere

Kapittelet er beskrevet i HTA 3.4.3. Stillinger som omfattes i Krgdsherad kommune er:
. Leder hjemmetjeneste

. Leder Kryllingheimen

. Leder kjokken og renhold

. Leder for tilrettelagte tjenester for mennesker med funksjonshemning (TTF)

. Leder driftsoperatarer
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Stillingene er ikke unntatt bestemmelsene for overtid
Myndighet til a fastsette lann er delegert fra kommunedirekter til kommunalsjef HR,
organisasjon og innovasjon.

<

3.2 Kapittel 4

HTA gir bestemmelser om avlgnning for stillinger tilhgrende kapittel 4. Stillinger som inngar i
dette kapittelet har tariffestet lannsniva, og far sin generelle lgnnsutvikling ivaretatt hovedsakelig
gjennom sentrale, men ogsa lokale Ignnsforhandlinger.

Eksempel pa stillinger i dette kapittelet er: lzerere, sykepleiere og fagarbeidere.

Myndighet til a fastsette lann er delegert fra kommunedirekter til kommunalsjef HR,
organisasjon og innovasjon.

3.3 Kapittel 5

Lennsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt.

| Hovedtariffavtalen forutsettes det som hovedregel at arbeidstaker har hgyere akademisk
utdanning, masterniva.

Eksempel pa stillinger i dette kapittelet er: radgivere, leger og ingenigrer.

Ved lgnnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til stillingens kompleksitet, den enkeltes
kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

Myndighet til & fastsette lann er delegert fra kommunedirektar til kommunalsjef HR,
organisasjon og innovasjon.

4 Lonnsforhandlinger

Hovedotariffavtalens kapittel 3, 4 og 5 regulerer forhold som gjelder Iannsforhandlinger.

Hvert andre ar er det sentralt hovedoppgjar, og aret etter er det mellomoppgjer.

Det gijennomferes bade sentrale og lokale Ignnsforhandlinger.

Sentrale lannsforhandlinger gjelder kun for ansatte i kapittel 4. Det sentrale oppgjaret vil ogsa ta
stilling til om det skal avsettes midler til lokale forhandlinger i kapittel 4 (HTA 4.2.1)

Lokale lgnnsforhandlinger gjennomfgres normalt i perioden 1.5 —1.10.

Virkningsdato ved forhandlinger er normalt 1.5, hvis ikke annet er avtalt.

Uorganiserte har ikke krav pa forhandlinger, men skal ivaretas av arbeidsgiver, herunder sikres
en naturlig lgnnsutvikling som er pa niva med organiserte og kommunen som helhet.
Kommunalsjef HR, Org og innovasjon gjennomfarer forhandlingene med delegert myndighet fra
kommunedirektgren.

4.1 Arshjul lokale Ignnsforhandlinger i Kredsherad

Arlige lokale forhandlinger behandles likt for alle kapitler i Krgdsherad kommune, med unntak av
ledergruppa i kapittel 3.4.1, hvor Ignn forhandles direkte mellom kommunalsjef og
kommunedirektar.



Nar det gjelder kapittel 4 s& avhenger lokale forhandlinger (HTA 4.2.1) av at det settes av en
pott sentralt til fordeling. Arshjulet vil ogsa pavirkes av fremdriften i de sentrale oppgjerene
mellom arbeidstakerorganisasjonene og KS, derfor kan virkedato for etterbetaling bli endret.
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4.2 Lokale forhandlinger Kapittel 3

Arlige forhandlinger gjennomfares i trad med HTA 3.4.1

Ved behov kan det gjennomferes forhandlinger i tillegg til de arlige forhandlingene.
Forhandlingene tar utgangspunkt i:

v" Oppnéadde resultater

v Utevelse av lederskap

v’ Betydelige organisatoriske endringer

v Behov for & beholde kompetanse
v

Oppnas ikke enighet i kapitel 3.4.1 gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke
ankes.

v' Oppnas ikke enighet i kapittel 3.4.2 og 3.4.3 gjelder Hovedavtalen del A § 6-2,
Lokal nemnd

4.3 Lokale forhandlinger Kapittel 4

Arlige lokale forhandlinger etter HTA 4.2.1 falger samme arshjul som kapittel 3 og 5.

Alle fagforeninger kan nar som helst pa aret be om forhandlinger etter HTA 4.2.2, 4.2.3 og

4.2 4. Forhandlingene skjer pa vegne av enkeltmedlemmer, forutsatt at vilkarene for det enkelte
medlemmet — pa individuelt grunnlag — er oppfylt.

Lgnnsendringer hjemlet i hovedtariffavtalens bestemmelser gjgres gjennom endring i
grunnlgnn, ikke som engangsutbetaling.

Virkedato for forhandlinger etter HTA 4.2.2, 4.2.3 og 4.2.4, avtales i forhandlingene.

Lokale forhandlinger HTA 4.2.1

v' Gjennomfares med bakgrunn i sentralt avsatt pott til lokale forhandlinger
v’ Tidslinjal fastsettes sentralt

v Alle endringer skjer innenfor rammen av HTA bestemmelser

v' Oppnas ikke enighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal nemnd

-6-



Sarskilte forhandlinger HTA 4.2.2

v' Kan gjennomfares etter betydelige organisasjonsendringer, eller
bemanningsendringer

v' Betydelige endringer i ansvar og oppgaver
v' Oppnas ikke enighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal nemnd

Beholde og rekruttere arbeidstakere HTA 4.2.3

v Kan gjennomfgres der det er spesielle utfordringer knytet til & beholde kritisk
kompetanse

v Oppnas ikke enighet gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

Kompetanse HTA 4.2.4

v Kan gjennomfgres nar en ansatt har gjennomfert utdanning som er relevant for
stillingens ansvar og oppgaver

v' Oppnas ikke enighet gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

4.4 Lokale forhandlinger Kapittel 5

Arlig lennsforhandling HTA 5.1

Forhandlingene tar utgangspunkt i:

v' Oppnadde resultater

v' Betydelige organisatoriske endringer

v' Behov for & beholde kompetanse

v' Oppnas ikke enighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-2, Lokal nemnd

Annen lgnnsregulering HTA 5.2

Leonnsvurdering skal ta utgangspunkt i:

v' Spesielle behov for a beholde og rekruttere arbeidstakere.

v/ Skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade

v" Oppnas ikke enighet gjelder arbeidsgivers siste tilbud, kan ikke ankes.

Link til Hovedavtalen

5 Funksjonstillegg Kreadsherad kommune

Det finnes en rekke fremforhandlede kollektive tillegg og avtaler i kommunen.

For a sikre at man til enhver tid forholder seg til gjeldende kollektive tillegg og avtaler sa blir ikke
disse gjengitt i lannspolitikken.

Fremforhandlede kollektive tilegg og avtaler skal lagres pa Elements saks nr 2023/884.

Det finnes ogsa rekke sentrale saeravtaler som supplerer Hovedtariffavtalen. En oppdatert
oversikt over gjeldende saeravtaler finnes pa KS sine sider.

Link til seeravtaler som supplerer Hovedtariffavtalen



https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedavtalen/hovedavtalen-01.01.2022-31.12-2023/
https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/saravtaler/

6 Frikjop hovedtillitsvalgt (HTV)

Ordningen med frikjgp skal sikre at de tillitsvalgte far ta del i beslutninger som bergrer de
ansattes forhold, og bidrar til & forplikte de ansatte og deres tillitsvalgte i utviklingen av

virksomheten.

| Krgdsherad kommune kompenseres hovedtillitsvalgt arlig i tréd med tabellen:

Antall medlemmer 0-5 medl | 6-15 medl | 16-50 medl | >50 medlI.
Hovedtillitsvalgt Kr 0 Kr 3 000 Kr 5 000 Kr 15 000
Frikjop av arbeidstid Kr 0 5% 10 % 20 %

7 Kompensasjon for oppgaver og ansvar
Palagte oppgaver som kommer i tillegg til den ansattes faste stilling kompenseres arlig.

Store endringer i oppgaver og ansvar som ikke dekkes av denne tabellen kan det forhandles om

i trdad med HTA 4.2.2 0og 5.2.

Hva Belop

Hovedverneombud Kr 10 000

Lokale verneombud Kr 5 000

Oppfelging av leerlinger Kr 10 000 | Det gis 10 00 kr pr leerling. Hvis ansvaret for

oppfalging fordeles pa flere, s& fordeles
belgpet pa de som er involvert. Fordeling
avklares av virksomhetsleder i samrad med
tillitsvalgt lokalt.

8 Incentivordninger Krgdsherad kommune

8.1 Rekrutteringstiltak
Ved beregning av lgnnsansiennitet sa teller all erfaring fra fylte 18 ar, HTA §12.
Kradsherad kommune har i tillegg folgende rekrutteringstiltak:

Hva Hva

Sykepleiere Alle far minimum 10 ars ansiennitet ved tilsetting

Ped ledere barnehage Alle far minimum 10 ars ansiennitet ved tilsetting

8.2 Sykepleierutdanning for ansatte i kommunen

Fast ansatte som gjennomfarer og bestar 3 arig sykepleierutdanning gis 300 000 kr i stipend.

Ordningen medfarer 2 ars plikttieneste, HTA § 14-3.

Avbrutt eller ikke bestatt utdanning, og oppsigelse i plikttienesten medferer krav om
tilbakebetaling av stipend.



8.3 Lonnsgkning for etter- og videreutdanning

Lennsakning for etter- og videreutdanning gis som et tilegg pa grunnlgnn i trad med tabellen
lenger ned.

Dokumentasjon med bestatt eksamen ma fremlegges for & kunne innvilges lgnnsgkning.

Det gis ikke lgnnsgkning utover 60 studiepoeng (SP), utdanning utover dette gir Iannsgkning
gjennom ny stillingsgruppe (kapittel 4).

Ordningen gjelder for alle ansatte, unntatt ledere som er tilsatt pa lederlgnn i kapittel 3.

Den ansatte ma selv fremme sgknad om Ignnsakning via virksomhetsleder til HR i kommunen.

Eksempel:

3 arig leererutdanning bestar av 180 SP. Ved a bygge pa med 60 SP sa vil den ansatte veere
kvalifisert for ny stillingsgruppe, adjunkt med krav til 240 SP (4 ar). Da gis Iennsgkning i trad
med HTA og ikke tabellen i Iannspolitikken. Dvs man far ikke bade 20 000 kr og ny
stillingsgruppe. Hvis vedkommende tar mer utdanning sa vil det gis lgnnsgkning i tréd med
tabellen nedenfor, inntil vedkommende far 60 nye SP. Da blir det ny stillingsgruppe, adjunkt
med tilleggsutdanning 300 SP. Dvs man tar ikke med seg lannsgkning for utdanning med seg
inn i ny stillingsgruppe.

En radgiver i kapittel 5 giennomfgrer ett studie som gir 15 SP. Vedkommende far da en
lannsgkning pa 5000 kr. Pafalgende ar gjennomfarer vedkommende ett nytt studie som gir 30
SP. Det betyr at vedkommende til sammen har 45 SP. Da vil den totale lannsgkningen veere
10 000 kr. Etter en stund sa velger den ansatte a ta ett nytt studie pa 15 SP. Vedkommende vil
da totalt ha 60 SP, og vil fa total Igannsgkning pa 20 000 kr oppa grunnignn.

Link til Isnnstabell HTA

Antall studiepoeng Belop

m/ bestatt eksamen

15 Kr 5000
30 Kr 10 000
60 Kr 20 000 (eller ny stillingsgruppe i kap 4)

9 Seniorpolitikk

Malsettingen for seniorpolitikken i Krgdsherad kommune er at flest mulig star lengre i arbeid.
For & na denne malsettingen skal alle arbeidstakere ved fylte 60 ar kalles inn til en samtale med
naermeste leder. Det er en forutsetning at arbeidstaker i denne samtalen klart tilkjennegir egne
gnsker om fremtidig arbeidssituasjon for arbeidsgiver. Denne samtalen vil dermed danne
grunnlag for en vurdering av tiltak relatert til fortsatt yrkesaktivitet frem til pensjon.


https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedtariffavtalen/hovedtariffavtalen-1.5.2020-30.4.2022/

9.1 Virkemidler:

Hva Beskrivelse

Samtale med naermeste leder Det aret man fyller 60

Ekstra ferieuke (ferieloven § 5-2) 6 ekstra virkedager det aret man fyller 60.
Kompetanseheving Dialog med virksomhetsleder

Tilpasset arbeidstid Dialog med virksomhetsleder
Tilpasninger pa arbeidsplass Dialog med virksomhetsleder

Redusert bruk av nattarbeid Dialog med virksomhetsleder

Ansatte over 62 ar Arlig utbetalt 12 000 kr

9.2 Informasjon om pensjon
| Kredsherad kommune er alle ansatte medlem av kommunal landspensjonskasse (KLP),
utenom leererne som er medlem av statens pensjonskasse (SPK)

Bade KLP og SPK har god informasjon om pensjon pa sine hjemmesider. Man kan logge seg
pa min side ved hjelp av bank ID, og beregne utbetalt pensjon.

Man kan prgve seg frem med ulike valg og se hvordan det pavirker pensjonen. Svarene er
basert pa informasjonen som er registrert og gir et anslag pa hva man kan forvente a fa i
pensjon. Beregningene er basert pa gjeldende regelverk, og er ikke bindende.

Regelverket for AFP kan bli endret, og det kan gi deg en lavere pensjon enn det som blir vist.

KLP

Alle ansatte som er medlem av KLP, kan logge seg pa «min side» ved bruk av bank ID.

Pa «min side» finnes en oversikt over opptjent pensjon, samt en mulighet for & beregne utbetalt
pensjon

Link til min side pa KLP: https://www.klp.no/

SPK

Alle ansatte som er medlem av SPK, kan logge seg pa «min side» ved bruk av bank ID.

Pa «min side» finnes en oversikt over opptjent pensjon, samt en mulighet for & beregne utbetalt
pensjon

Link til min side pa SPK: https://www.spk.no/
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